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Informacje MZZPRC z dnia 07.03.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od gidwnego tematu, czyli zakonczonych
neqgocjacji ptacowych w PKN ORLEN S .A.

Cho¢ wielu z pracownikow o fakcie zawarcia porozumienia ptacowego, jak i 0 jego
szczegotach dowiedziato juz w ubiegty poniedziatek wieczorem, to jednak jeszcze
do dzis pojawiajg sie w tej sprawie pytania, dlatego tez kierujemy do Panstwa
kilka zdan w tej sprawie.

W poniedziatek 29 lutego w PKN ORLEN doszto do pigtego i jak sie okazato
ostatniego spotkania negocjacyjnego, na ktorym obydwie strony (pracodawcy i
spoteczna) doszlty w godz. wieczornych ostatecznie do konsensusu, czego
efektem byto zawarcie porozumienia ptacowego na 2016 r.

W tegorocznych negocjacjach, o czym pisatem w kilku poprzednich informacjach,
bardzo mocny nacisk ktadlismy na podwyzke obligatoryjng, uzasadniajgc to
Szeregiem argumentow przemawiajgcych wiasnie za takim rozwigzaniem. Co
wazne, taki sam poglad miaty i prezentowaty przez caty czas negocjacji rowniez i
inne Organizacje Zwigzkowe niezaleznie od ich wielkosci, czy statusu
reprezentatywnosci.

Cho¢ pracodawca praktycznie do ostatniej chwili upierat sie przy swoich
argumentach i przy tzw. po czesci ,,socjalnym” podejsciu do tegorocznych
regulacji ptacowych (propozycja podwyzki obligo tylko do pewnego poziomu ptacy
zasadniczej), to jednak ostatecznie uwzglednit réwniez liczne i bardzo wazne
argumenty strony zwigzkowej. To wszystko spowodowato, ze na koniec tych
negocjacji mozliwe byto zawarcie porozumienia ptacowego, ktdére zawiera sie w
trzech gtbwnych elementach:

- podwyzka obligatoryjna 200 zt z wyréwnaniem od 1 stycznia br.,

- podwyzka uznaniowa 100 zt naliczeniowo na 1 pracownika od 1 kwietnia br. (z
ustaleniem czasu wydatkowania naliczonych srodkéw oraz grona oséb do tego
uprawnionych),
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- dwie nagrody $wigteczne (marzec i grudzien br.) po 1500 zt brutto.

Dodatkowo wzorem roku ubiegtego pracownicy otrzymajg tez karte paliwowg oraz
5 gr. wiekszy rabat na paliwo, ktory teraz bedzie wynosit 15 gr.

Tegoroczne rozmowy cho¢ czasami bardzo trudne, to jednak w ogdlnej ocenie
prowadzone byly i zakonnczone zostaty w duzo lepszym niz w ostatnich latach
klimacie, no i co najwazniejsze zakonczone zostaty wiekszymi dla pracownikéw
kwotami niz to bywato w ostatnich trzech latach.

Dziekujgc wszystkim za wktad w te negocjacje i w ich finat, w szczegolnosci
Naszemu Zespotowi Negocjacyjnemu wyrazamy przekonanie, ze réwniez i za rok
negocjacje beda prowadzone przez pracodawce w atmosferze zrozumienia
argumentow strony zwigzkowej, co dla pracownikow zaskutkuje korzyscig z
zawarcia dobrego z punktu widzenia pracowniczego porozumienia ptacowego.

Nasz Zespot Negocjacyjny wystgpit w nastepujgcym sktadzie: Pietrzak
Bogustaw, Zulewski Bogdan, Wilicki Piotr, Grabowski Piotr, Joniak Waldemar,
Mossakowski Edward, Nesterowicz Jerzy, Paradowski Grzegorz, Pryciak Jacek,
Rosiak Waldemar, Sierakowski Jan, Skowron Pawet, Sobczak tukasz, Torbicki
Dariusz.

BASELL ORLEN POLYOLEFINS.

W slad za ORLENEM do negocjacji ptacowych ruszyty rowniez Spotki z G.K.
ORLEN.

W Spotce BOP odbyty sie dotychczas 3 spotkania. Ostatnie z nich odbyto sie w
miniony pigtek 04 marca. Atmosfera rozméw jak co roku nie jest tatwa, bo
spojrzenie na regulacje ptacowe strony zwigzkowej i pracodawcy jest w sposob
naturalny rozne i kazda ze stron ma swoje argumenty o ktére twardo walczy.

Choc¢ strona zwigzkowa z pracodawcg dos¢ mocno sie juz zblizyty w swoich
stanowiskach, to jednak porozumienia ptacowego wcigz nie osiggnelismy.

Rozni nas jeszcze jedna kwestia. Liczymy, ze na kolejnym spotkaniu, ktore
zostato wyznaczone na przyszty poniedziatek 14 marca dojdziemy z pracodawcyg
do porozumienia w kwestii ptac na 2016 r. dla pracownikow tej Spotki.
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ORLEN SERWIS S.A.

W pigtek 04 marca w Spdétce OS S.A. odbyto sie kolejne spotkanie z gatunku
trudnych, na ktorym strony ostatecznie doszty do porozumienia, dzieki ktéremu
mozliwe byto zawarcie porozumienia ptacowego na 2016 r.

Tegoroczne porozumienie ptacowe dla pracownikéw Spétki OS S.A. opiera sie na
trzech elementach, czyli:

- obligatoryjnej podwyzce do ptacy zasadniczej - 100 zt od 01.04,

- podwyzce uznaniowej — 50 zt naliczeniowo na jednego pracownika od 01.04,

- oraz na dwoch nagrodach swigtecznych fgcznie 1500 zt (marzec — 900 z,
grudzien — 600 z).

Na ten tydzien zaplanowane sg spotkania w kolejnych Spoétkach:
- ORLEN Laboratorium- sroda 09.03

- ORLEN Eko- czwartek 10.03

- ORLEN Administracja- wstepna data pigtek 11.03,

a w kolejnych tygodniach:

- BOP- 14.03

- ORLEN Paliwa- 23.03

Konczac dzisiejsze wiadomosci chciatbym przekazaé jeszcze informacije, ktora
dotyczy pracownikow produkcji, ze otrzymaliSmy od pracodawcy informacje (na
razie wstepng bez okreslenia doktadnej daty), ze w miesigcu marcu br. ma sie
odbyC spotkanie przedstawicieli pracodawcy z przedstawicielami Organizaciji
Zwigzkowych dotyczgce podsumowania nowej organizacji czasu pracy Ww
obszarze produkciji.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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