Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 6 sierpnia 2018 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Okres wakacyjny, szczegolnie przetom lipca i sierpnia zawsze jest okresem
wzmozonego urlopowania pracownikéw. Z tego powodu réwniez spraw, ktore
toczg swoj bieg jest troche mniej, jednak sg one wazne.

W okresie od ostatnich informacji odbyliSmy spotkanie w sprawie zasad
wprowadzenia oceny rozwojowej, ktora jako narzedzie kadrowe miataby
zastgpi¢ wycofang ocene pracowniczg. Na spotkaniu strona zwigzkowa
przedstawita opinie na temat nieistniejgcej juz oceny pracowniczej — narzedzia
ktore wzbudzato powazne kontrowersje i byto Zle oceniane przez
pracownikow. Naszym zdaniem rozmowa rozwojowa powinna kierunkowac
pracownikdow w strone rozwoju swoich kompetencji, a nie pozwala¢ na
bezmysine rozszerzanie zakresow obowigzkéw idgce w parze z karami dla
pracownikow jak to bywato w czasach prowadzonej oceny pracowniczej.
Poniewaz byto to pierwsze spotkanie nasze sugestie zostaty przekazana i
rozmowy bedg dalej kontynuowane.

Kolejnym spotkaniem jakie odbylismy byto omowienie wynikow ankiety
dotyczgcej benefitow i platformy kafeteryjnej. W ankiecie wzieto udziat okoto
17% pracownikdw. Tak mata frekwencja nie jest dobrym wyznacznikiem
trendow i zainteresowania pracownikow. Widzimy obszar do wypracowania
znizek i rabatéw dla pracownikéw zaréwno Orlenu jak i Grupy Kapitatowej
jednak nie chcemy tgczy¢ ich z funduszem socjalnym, ktory po wielu latach
docierania uwazany jest za sprawny i skuteczny co wida¢ po ilosci
wystawianych wnioskéw i popularnosci wykorzystywania jego oferty. Tak wiec
prace nad platformg trwajg i czekamy na pierwsze oferty dla zatogi.

Kolejny temat to Komisja BHP. Podczas lipcowej komisji spacer
bezpieczenstwa odbyt sie na Bloku Reformingdw dokfadnie na Reformingu V.
Gtownym problemem z jakim zmagajg sie pracownicy tego wydziatu sg ptaki
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gniazdujgce na hali kompresoréw i co za tym idzie niespotykane wrecz
zanieczyszczenie catej hali i catego osprzetu ich odchodami. Odpowiednie
stuzby majg podja¢ dziatania w celu wypracowania metody zminimalizowania
tej sytuacii.

Podczas komisji zostaty wreczone nagrody dla wyrdznionych w programie
iniciatyw BHP. Wszystkim laureatom gratulujemy. Przedstawione zostaty
rowniez wskazniki wypadkowosci i sprawnosci technicznej. Tematem, ktory
wzbudza caty czas zainteresowanie jest funkcjonalne uruchomienie Bramy nr
11 w zwigzku z przebiegiem w poblizu budowanego odcinka obwodnicy
Ptocka, ktory w niedtugim czasie zostanie otwarty. Caty czas trwajg ustalenia
o zakres udostepnienia bramy, mozliwosci przepustowych i rozwigzan
logistycznych. Dotychczasowa brama byta typowo bramg materiatowg i
wprowadzenie ruchu osobowego bedzie wymagac jej dostosowania.

Na spotkaniu z przedstawicielami obszaru logistyki omawiana byta sytuacja
gtownie terminali paliwowych, ktére wraz ze wzrastajgca iloscig
dystrybuowanych produktow zwiekszyty swoje obcigzenie, a dotychczasowe
zmianowe systemy pracy jak i organizacja pracy nie do konca spetniajg swoje
role. Razem z pozostatymi organizacjami wnioskowaliSmy o wprowadzenie na
terminalach sytemu czasu pracy normalnego zmianowego co ufatwi i
znormalizuje sposob pracy pracownikom.

Podczas kolejnej sesji negocjacyjne ZUZP w Orlen Serwis S.A. wypracowana
zostata tabela réznic w propozycjach ptacowych proponowanych przez
pracodawce i organizacje zwigzkowe. Poczgwszy od tabeli wynagrodzen
zasadniczych, poprzez system premiowy, fundusz nagrod pracodawcy,
nagrode roczng, wynagrodzenie za dyzur domowy, dodatek za ratownictwo,
dodatek zmianowy, za prace w porze nocnej, odprawy emerytalno rentowe i
inne dodatki wypracowana zostat tabela rozbieznosci, ktorej zawartos¢ bedzie
dalej negocjowana na kolejnych spotkaniach.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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