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Informacje MZZPRC z dnia 06.03.2017 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku

Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam

do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Pierwszy i najbardziej aktualny temat jakim dziS zaczynamy nasze
informacje, to neqgocjacje ptacowe w PKN ORLEN S.A.

Jak Panstwu zapewne juz wiadomo, w ubiegtym tygodniu w poniedziatek 27
lutego, jak i we wtorek 28 lutego doszto w PKN ORLEN S.A. do dwéch spotkan
negocjacyjnych.

Liczylismy na to, ze juz poniedziatkowe spotkanie (27.02) moze przyniesc
porozumienie, jednak tak sie nie stato, bo cho¢ byto wiele ditugiej dyskusji na
temat tegorocznych podwyzek oraz udowadniania sobie nawzajem racji |
przedstawiania wzajemnych argumentéw, to stanowiska stron byly w poniedziatek
zbyt rozbiezne. Sitg rzeczy negocjacje przeniosty sie na kolejny dzien, czyli na
wtorek 28 lutego, ktéry byt ostatnim dniem lutego (scenariusz jak co roku).

Spotkanie wtorkowe rozpoczeto sie dopiero o godz. 16, poniewaz wczesniej do
potudnia duza Sala Nr 1, przeznaczona zawsze na tego typu negocjacje byta
zajeta przez Zwigzek Zawodowy OM NSZZ Solidarno$é, gdzie ten Zwigzek jak sie
okazato juz wczesniej zaplanowat sobie na ostatni dzien lutego swoje wewnetrzne
zwigzkowe zebranie w Sali Nr 1.

Mozna sie doszukiwa¢ roznych interpretacji akurat takiego zachowania Zwigzku
Solidarnos¢ i przyblokowania Sali Nr 1 w ostatnim dniu lutego, gdzie jak wszyscy
wiemy co roku w tym dniu sg zawsze prowadzone negocjacje ptacowe.

Jesli przyja¢ wersje, ze to miato w jakis sposob utrudni¢ i zmusi¢ Pracodawce
oraz pozostate Zwigzki do szybkiego zakonczenia rozmdw juz w poniedziatek 27
lutego, to taki plan nic nie dat, a wprost przeciwnie, wprowadzit dodatkowg
nerwowos¢ z powodu braku dostepnosci Sali Nr 1 od rana we wtorek 28 lutego,
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bo spotkanie negocjacyjne w ostatnim dniu mozna byto rozpocza¢ juz od rana i
mie¢ duzo wiecej czasu na dyskusje, a tak rozpoczeto sie ono dopiero o godz. 16.

Presja czasu jaki pozostat tego ostatniego dnia rozméw oraz jak sie okazato na
koniec ponaglanie i brak czasu Zespotu Pracodawcy, aby negocjowa¢ z nami do
kohca, a przynajmniej do godz. 24, bo strona Pracodawca spieszyta sie gdzies i
spotkanie zakonczyta ok. godz. 21, nie przystuzyty sie na pewno Kklimatowi
rozmow juz na sam koniec spotkania.

Gdyby strona Pracodawcy zechciata zosta¢ jeszcze na Sali co najmniej do godz.
24 i poswieci¢ ten czas na szukanie kompromisowego rozwigzania, to by¢ moze
przeanalizowanie i przeliczenie jakichs dodatkowych propozycji mogtoby
doprowadzi¢ do podpisania porozumienia w tym dniu przez wszystkich.

Tak sie jednak nie stato, bo Zespot Pracodawcy nie chciat juz dalej rozmawiac.
Tak historycznie chcemy przypomniecC stronie Pracodawcy, ze ostatniego dnia
lutego prawie kazdego roku zawsze siedzielismy i negocjowaliSmy do potnocy,
czasami do 1 lub 2 w nocy, a nawet kiedys do rana 1 marca.

Wszystko po to, aby znalezc¢ jakies wspdlne rozwigzanie.

Na pewno tez catej dyskusiji, ktora toczyta sie szczegodlnie we wtorek 28 lutego,
nie postuzylty bardzo nerwowe momentami wystgpienia przedstawicieli
Pracodawcy i stwierdzenia typu, ze ta Firma, ten Zaktad nie jest nasz, nie jest
pracownikow, tylko akcjonariuszy.

Chcemy powiedzie¢ publicznie, Zze takie stowa bolg i nie powinny padac¢ z ust
nowych menedzerow, ktorzy wraz ze zmiang wiadzy politycznej przyszli do naszej
Firmy z duzg nadziejg Zatogi, ze po 8 latach cos sie zmieni i ze bedzie to zmiana
na lepsze.

Pracownicy doskonale wiedzg co to sg akcje Firmy, wiedzg co to jest dywidenda
oraz komu i kiedy sie ona nalezy oraz kto i w jakim procencie jest akcjonariuszem
i formalnym wiascicielem notowanej na GPW w Warszawie firmy PKN ORLEN
S.A., ale wiemy tez i taki gtos sprzeciwu od razu padt na spotkaniu od jednego z
Cztonkdéw naszej Grupy Negocjacyjnej, ze ludzie, szczegolnie Ci z produkcji sg
zwigzani z naszg Firmg od 20, 30, 40 lub 50 lat, a czasami od dwdch, czy nawet
trzech pokolen i réwniez czujg sie ,wlascicielami” naszej Firmy.

Rozmowy prowadzone przez Pracodawce zarowno w poniedziatek 27 lutego, jak i
we wtorek 28 lutego, a takze ostateczne propozycje ptacowe Pracodawcy, w
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ktérych nie do konca widzieliSmy ten wiasciwy i przede wszystkim oczekiwany
przez pracownikow poziom podwyzek spowodowaty, ze ostatecznie nasza Grupa
Negocjacyjna w sktadzie: Pietrzak Bogustaw, Zulewski Bogdan, Wilicki Piotr,
Grabowski Piotr (PR 6/1), Janas Ryszard (PR 3), Joniak Waldemar (PR 10),
Nesterowicz Jerzy (PR 9/2), Paradowski Grzegorz (WEK), Pryciak Jacek (PP
1/1), Rosiak Waldemar (WEM), Roszak Wojciech (PR 5), Sierakowski Jan (PP
14), Trojanowski Krzysztof (PP 12), Wisniewski Zbigniew (BK01) - podjeta decyzje
0 niepodpisaniu porozumienia ptacowego.

Tegoroczne nastawienie i oczekiwanie Zatogi na podwyzki ptac, szczegdlnie w
kontekscie tak mocno eksponowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie wynikow Firmy oraz w kazdego rodzaju prasie, ale takze i na
zaktadowych telebimach na sterowniach, gdzie Zatoga zmianowa nawet w trakcie
pracy miata wbijane do gtowy rekordowe wyniki ORLENU, byto dos¢ wysokie, a
przynajmniej nie nizsze niz w ubiegtym roku.

Pracodawca zapewne powie, ze na tegorocznym stole negocjacyjnym potozyt ten
sam budzet co w tamtym roku i z grubsza bez szczego6towego liczenia, mozna
powiedzie¢, ze tak jest plus w tym roku byta propozycja wiekszych nagrod
Swigtecznych i wieksza wartoS¢ karty paliwowej, tyle tylko, ze kazdemu
pracownikowi zalezy na jak najwiekszej czesci obligo, ktdra w tamtym roku przy
gorszym zysku netto byta wieksza niz w tym roku, ktory jest rekordowy.

Nalezy pamietac i to kierujemy do Pracodawcy, ze oczekiwania Zatogi i presja na
Zwigzki Zawodowe na jak najwieksze i pewne dla pracownika podwyzki obligo
bedzie sie powtarzata co roku, poki Pracodawca wspolnie z Organizacjami
Zwigzkowymi nie wypracuje jasnych, czytelnych i przede wszystkim
sprawiedliwych dla Zatogi zasad rozdziatu srodkéw uznaniowych oraz zasad
awansowania, gdzie awans powinien odbywac sie z marszu od razu po zdanym
przez pracownika egzaminie, bo obecnie nie mamy zadnych zasad i Zatoga
kolejny juz rok z rzedu ma bardzo duze zastrzezenia do podziatu srodkéw
uznaniowych (patrz przypadek Zaktadu EC w 2016 r. i nasze bardzo ostre
interwencje w tej sprawie) i w srodki uznaniowe nie wierzy.

Wszyscy chyba wiemy, ze jak nie ma zasad, to przetozeni dajg komu chcy i ile
chcg, a to budzi stuszny i w petni usprawiedliwiony sprzeciw oraz bunt
pracownikow, ktorzy czujg sie oszukiwani i pokrzywdzeni przy rozdziale tych
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srodkéw. Musimy na przysztos¢ wypracowac sprawiedliwe i akceptowalne przez
pracownikow zasady rozdziatu srodkow uznaniowych.

Czego zabrakto w tym roku? Wedtug nas niewiele.

Jedli w pewnym momencie wyczerpat sie mozliwy do decyzji Pana Prezesa
Kochalskiego budzet na tegoroczne podwyzki ptac w ORLENIE, to mozna byto
przede wszystkim nie konczy¢ spotkania o godz. 21 i nie odjezdzac, ale pozostac
I wspolnie poszukaC jeszcze innych rozwigzan, chociazby by¢ moze takich o
ktorych Pracodawca i nasza Organizacja zwigzkowa mowita w ubiegtym roku,
czyli podwyzki obligo nie dla wszystkich, a przynajmniej nie dla grup
zarabiajgcych najwiecej, bo przeciez mamy sptaszcza¢ kominy ptacowe, a nie je
powiekszac.

Jedli tak bardzo bije wszystkich po oczach $rednie orlenowskie wynagrodzenie,
ktore jest na poziomie ok. 10.000 tys zt i ktore jest 2,5 razy wieksze od sredniego
wynagrodzenia krajowego w sektorze przedsiebiorstw (4.277 zt) i jesli polityka
wynagrodzeniowa naszej Spofki, jak i catej Grupy Kapitatowej o czym wspominat
Zespdt Pracodawcy na spotkaniu ma iS¢ w kierunku rownania pfac i
niedopuszczania do dalszego tzw. ,rozwierania nozyc ptacowych”, to strona
Pracodawcy réwniez i w tym roku mogta szukaé takich rozwigzan, np. nie
przyznawa¢ podwyzek w najwyzszych kat. ZUZP, a zaoszczedzony budzet
przeznaczy¢ na wzrosty wynagrodzen obligatoryjnych w kategoriach nizszych.

Wopisywatoby sie to w nasz punkt widzenia podwyzek obligatoryjnych oraz takze i
w polityke Pracodawcy odnosnie niwelowania roznic ptacowych i w ostatnie
zmiany ZUZP PKN ORLEN, jakie wiasnie swiezutko w poniedziatek 27 lutego
strona Pracodawcy i Zwigzkowa parafowaty, gdzie zgodziliSmy sie wszyscy
wspdlnie na podwyzszenie widetek ptacowych (min. 200 zt i max. 400 zt) w kat.
ZUZP od | do VI wiagcznie (podwyzka widetek w kat. VI roztozona na 2 lata),
uznajgc jednoczesnie, ze pozostate kategorie sg jak na ten moment dobrze, a
nawet bardzo dobrze wynagradzane i ich nie zmieniamy.

W polityce ptacowej, ktora ma niwelowac tzw. ,,rozwieranie nozyc” bytby to
wiasnie ten kierunek, ktory wg nas pozwolityby 28 lutego lub nawet 1 marca rano
podpisac¢ porozumienie ptacowe na 2017 r.
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Zabrakto nam po stronie Pracodawcy czasu oraz dalszej checi szukania
kompromisu z naszg Organizacja Zwigzkowa, bo my taki czas i che¢ dalszej
rozmowy mielismy.

Obecnie caty czas poki jeszcze nie ukazato sie Zarzgdzenia Pracodawcy (do 10
marca) jestesmy gotowi do szukania | wypracowania pfaszczyzny do
porozumienia.

Pracodawca w tym roku oferowat 150 zt obligo od maja i 150 zt uznaniowo
rowniez od maja z rozdysponowaniem tych srodkow do konhca sierpnia, jako
budzet centralny pracodawcy na awanse i przeszeregowania oraz dwie nagrody
Swigteczne wyzsze w stosunku do roku ubiegtego o 200 zt kazda (2 x 1700 zt), a
takze karte paliwowg, ktéra po pokryciu kosztéw podatku przez Pracodawce
bytaby w tym roku na poziomie 470 zi.

Jakie bede dalsze decyzje Pracodawcy zobaczymy w najblizszych dniach.
Zgodnie z ZUZP przy braku porozumienia ptacowego Pracodawca do 10 marca
wydaje Zarzadzenie w ktorym okresli poziom podwyzek na dany rok.

Zmiany w ZUZP PKN ORLEN S.A.

Jak juz wczesniej wspomniatem, w poniedziatek 27 lutego tuz przed spotkaniem
negocjacyjnym ptacowym doszto do spotkania Organizacji Zwigzkowych i strony
Pracodawcy, na ktérym zostaly ostatecznie potwierdzone oficjalne stanowiska
stron co do zmian w ZUZP PKN ORLEN S.A. oraz doszto do parafowania tych
zmian.

Wspomniane trzy gtédwne zmiany oprocz kilku zapiséw porzgdkujgcych dotycza:

1. Podniesienia we wrzesniu 2017 r. (o 200 zt na dole i 400 zt na gobrze)
widetek ptacowych w kat. ZUZP od | do V witgcznie oraz takich samych
wartosci rowniez w kat. VI (podniesienie w kat VI roztozone jest po 100 zt na
dwa lata)

2. Zasad awansowania — w kat. ZUZP |-V pozostajg obecne zasady bez
zmian, czyli min. 10% podwyzki przy awansie, kat. VI nie ma zapisu o obligo
10%, jest za to mozliwos¢ negocjacji Pracodawcy z pracownikiem, a w
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pozostatych kat. ZUZP Pracodawca nie musi przyznawa¢ podwyzek
wynikajgcych z awansu do wyzszej kategorii.

3. ,,Zasada 12 m-cy’, czyli mozliwos¢ wczesniejszego otrzymania nagrody
jubileuszowej w przypadku przechodzenia na emeryture.
Zapis ten mowi o tym, ze pracownik, ktorego stosunek pracy ulega
rozwigzaniu w zwigzku z przejsciem na emeryture, a ktéry miatby prawo do
kolejnej nagrody jubileuszowej w okresie 12 miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nabywa prawo do wyptaty powyzszej nagrody w dacie
rozwigzania stosunku pracy.

To trzy najwazniejsze parafowane zmiany, ktére aby weszty do ZUZP muszg by¢
jeszcze zatwierdzone przez Zarzgd ORLENU oraz zarejestrowane w PIP.

Strona Pracodawcy i Zwigzkowa zadeklarowaty rowniez w tym roku ocene
catosciowg Taryfikatora Stanowisk Pracy i powrot do dyskusji najpdzniej do konca
[l kwartatu tego roku.

Negocjacje ptacowe w Spotce O.S. S.A. oraz w BOP

W ubiegtym tygodniu odbyty sie réwniez spotkania ptacowe w Spotce ORLEN
Serwis S.A. oraz w Spotce Basell ORLEN Polyolefins Sp. z o0.0.

Zarowno w jednym, jak i w drugim przypadku rozmowy nie dotyczyly jeszcze
konkretow, bo caty czas nie rozstrzygnieta jest sprawa podwyzek w ORLENIE,
ktéry jest pewnym wyznacznikiem dla Spotek.

Kolejne spotkanie w OS S.A. i w Spotce BOP ma sie odby¢ w poniedziatek 13
marca.

Informacja o wyborach uzupetniajacych SIP w PKN ORLEN S.A.

Pracownikow z obszarow PR-9/2 (Ref. VI), Biuro Techniki, Terminal w Nowej Soli
oraz CCGT (Elektrownia Ptock) informujemy, ze w ich obszarach odbedg sie
wybory uzupetniajgce Spotecznej Inspekcji Pracy. Zostalo to uzgodnione na
spotkaniu z Biurem BHP w dniu 21 lutego br. Do obecnej struktury SIP w
ORLENIE dochodzi nowy obszar, czyli CCGT- Elektrownia Ptock.
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Aby rozpoczgé wybory musimy poczekac jeszcze na ukazanie sie stosownego
Komunikatu Pracodawcy w tej sprawie, na ktéry obecnie czekamy.

Wszystkim Paniom, naszym kolezankom i wspotpracowniczkom z okazji

Dnia Kobiet, ktory przypada w tym tygodniu w srode 8 marca skiadamy

najserdeczniejsze zyczenia zdrowia, pomyslnosci oraz spelnienia marzen

prywatnych i zawodowych.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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