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Informacje MZZPRC z dnia 06.02.2017 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam
do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Zgodnie z tym co informowalismy w ubiegtotygodniowych informacjach, w miniony
poniedziatek (30.01) odbyto sie pierwsze tegoroczne spotkanie Organizacji
Zwigzkowych z pracodawcg PKN ORLEN S.A. dotyczgce negocjacji ptacowych
na 2017 r.

Jak kazdego roku, tak i w tym roku pierwsze spotkanie poswiecone byto
omoéwieniu wynikbw za rok 2016 oraz przedstawieniu szeregu danych
finansowych o ktore pisemnie wnosilismy do pracodawcy juz wczesniej.

Strona pracodawcy przedstawita m.in. sprawozdanie przekazywane do GUS- druk
Z-06 za rok 2016, fundusz wynagrodzeh na dzien 31.12 2016 r., liczbe
Dyrektorow N-1 na dzien 31 grudnia 2016 r., stan zatrudnienia w PKN ORLEN
S.A. w 2016 roku, ilo§¢ oséb zatrudnionych w systemie zmianowym na dzien
31.12.2016 r., wysoko$¢ sredniej ptacy zasadniczej (bez Dyrektoréw N-1) w 2016
roku oraz wysokosc¢ sredniej ptacy zasadniczej z premig (bez Dyrektoréw N-1) w
2016 r., absencje chorobowe $rednio na 1 pracownika, ilos¢ zalegtego urlopu
wypoczynkowego Srednio na 1 pracownika, iloS¢ osob z ptacg zasadniczg
przekraczajgcg maksymalne widetki ptacowe w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania, liczbe pracownikéw ktorzy w 2016 roku odeszli z PKN ORLEN
S.A. na emeryture, liczbe nowo zatrudnionych pracownikow w 2016 roku z
podziatem na poszczegolne piony oraz liczbe pracownikéw awansowanych w
PKN ORLEN S.A. w 2016 roku z podziatem na poszczegdlne piony. Miedzy
innymi te i inne dane byly omawiane na pierwszym spotkaniu w ubiegty
poniedziatek (30.01), a kolejne spotkanie negocjacyjne odbedzie sie w dniu
dzisiejszym (06.02).
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Pierwsza ze Spotek G.K. ORLEN, ktora wyznaczyta juz termin i zaprosita na
pierwsze spotkanie ptacowe jest Spétka ORLEN SERWIS S.A., a spotkanie
zaplanowane jest na najblizszy czwartek 9 lutego.

Referendum MZZPRC dotyczace systemu pracy.

Drugi bardzo wazny temat, jaki dzis kierujemy do pracownikow PKN ORLEN
pracujgcych w systemie zmianowym, to zblizajgce sie referendum odnosnie
systemu pracy, ktére organizuje nasza Organizacja Zwigzkowa.

Referendum rozpoczynamy od przyszieqo poniedziatku 13 lutego.

Do kazdego pracownika bedzie skierowane pytanie o to w ktorym systemie czasu
pracy dany pracownik chciatby pracowac. Pytanie bedzie dotyczyto poréwnania
poprzedniego V-cio brygadowego 8-godz. systemu czasu pracy, ktory
obowigzywat do konca 2014 r. z obowigzujgcym obecnie systemem IV br. 12-
godz. Chcemy pozna¢ zdanie wszystkich pracownikow pracujgcych na zmiany,
niezaleznie od réznej przynaleznosci zwigzkowej, lub jej braku.

Obecnie caly czas w miare naszych mozliwosci czasowych spotykamy sie i
rozmawiamy z pracownikami o dawnym systemie pracy V brygadowym 8 godz. i
obecnym IV br. 12 godz., poznajemy zdania pracownikow i ich opinie, a przy
okazji rozmawiamy tez o innych sprawach, m.in. o rozpoczetych negocjacjach
ptacowych, o wybieralnosci urlopow na poszczegolnych Wydziatach i o
pozostatych sprawach pracowniczych.

Wynik referendum bedzie wskazowkag i kierunkiem dalszych dziatan naszego
Zwigzku w celu polepszania warunkéw pracy pracownikéw zmianowych.

Przewodniczacych Kot Wydzialowych prosimy o odbiér w_tym tygodniu
przygotowanych przez nas list pracownikédw danego Wydzialu oraz
wydrukowanych, pocietych i podstemplowanych przez nas gotowych kart
do gtosowania.

Prosimy o osobisty odbior przygotowanych przez nas list i kart do gtosowania, a
jesli jest to niemozliwe, o wyznaczenie osoby w zastepstwie, np. Delegata
MZZPRC. Prosimy réwniez wszystkich o bardzo powazne podejscie do sprawy
oraz O wzajemng pomoc W organizacji i przeprowadzeniu gtosowania na
Wydziatach.
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W celu ponownego przeanalizowania i pobudzenia wzajemnej dyskusji wsréd
pracownikbw zmianowych, ponizej przedstawiamy jeszcze raz nasze
opracowanie, tzw. plusy i minusy obydwu systemow pracy, ktérych bedzie
dotyczyto pytanie w referendum, bo z rozmoéw z pracownikami wynika, ze nie
wszyscy jeszcze to widzieli i czytali.

Porownanie V-br. 8-godz. systemu czasu pracy z systemem 1V br. 12-godz.

Pieciobrygadowy 8-godzinny system czasu pracy, ktory obowiazywat w PKN

ORLEN S.A. przed 1 stycznia 2015 roku w cyklu zmian 6 i 5 —dniowym.

(37,6 sredniotygodniowy wymiar godzin pracy)

6 dniowy 6 dniowy 6 dniowy 5 dniowy
111233 = = =112233 = = =112233 = = — 11223 = — —

PLUSY

e 8 godzinny dzien pracy

e liczba urlopu — 26 dni (208 godzin),

e liczba dodatkowych wolnych tzw. P-7 dni (56 godz.),

e dublujgce zmiany (wtorek i czwartek),

e czytelna powtarzalno$¢ harmonogramu ( nie planujemy dodatkowych dni wolnych),
e mniejsza liczba nadgodzin,

e lepsza organizacja pracy,

e komfort i wydajnos$¢ w pracy,

MINUSY
e w zaleznosci od brygady sg 3 lub 4 dni (tzw. ,R”) do dopracowania,

e powstanie pigtej brygady spowoduje zmniejszenie stanu osobowego w brygadach,
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Obecnie w Zaktadzie Produkcyjnym w Ptocku w czterobrygadowym rownowaznym (12h)
systemie czasu pracy pracuje 1850 pracownikow (Srednio na 1 brygade w Zakfadzie 463
osoby).
W pieciobrygadowym 8-godzinnym systemie czasu pracy przy zatozeniu, ze pracodawca
odtworzy zlikwidowane 145 etaty i dotrudni pracownikéw do stanu osobowego 1995, na
1 brygade w Zaktadzie przypadnie Srednio 399 osob.

Przy pozostawieniu obecnego stanu osobowego zatrudnienia, tj. 1850 osob, brygady (5)
bedg liczy¢ po 370 osbb.

e okres rozliczeniowy — 4 miesigce,

e Srednio w roku w systemie pieciobrygadowej 8-godzinnej organizacji czasu pracy po

odliczeniu 7 dni skracajgcych czas pracy przychodzimy do pracy 245 dni,
e przyjazd do pracy sredniomiesiecznie 21 -22 razy,

e brak positkéw obiadowych.

Grafik 8 — godz. V brygadowy, ktéry obowiazywat w PKN ORLEN
do konca 2014 roku

111233 == e = 112233 e e e 112233 e e 11223 e e
Cykle 6 — dniowe 3 razy i jeden cykl 5 — dniowy.

Weekendy w harmonogramie w 2014 roku przypadajace | brygadzie

llo$¢ punktow Punkty za weekendy llos¢ weekendow
Styczen 1 (1P,S,N) 1
Luty 1 (2 S,N,P) 1
Marzec 2 (1P, SN) (1 S,N,P) 2
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Kwiecien 2 (1P,S,N) (1 S,N,PN) 2
Maj 2 (1P,S,N) (1 S,N,PN) 2
Czerwiec 2 (2 P,S,N) (1 S,N,PN) 2
Lipiec 2 (1 P,S,N) (1 S,N,PN) 2
Sierpien 2 (2 P,S,N) (1 S,N,PN) 2
Wrzesien 1 (2 P,S,N) 1
Pazdziernik 1 (1 S,N,PN) 1
Listopad 2 (2 P,S,N) (1 S,N,PN) 2
Grudzien 2 (1 P,S,N) (1 S,N,PN) 2

20 20

1 punkt - dtugi weekend 3 dniowy (pigtek, sobota, niedziela lub sobota, niedziela,

poniedziatek)

llos¢é weekendéw w skali roku — 20.

Sredniomiesiecznie — 1,67.

Czterobrygadowy rownowazny (12h) system czasu pracy, ktory obecnie

obowiazuje w PKN ORLEN S.A. i wiekszosci Spotek Grupy Kapitatowej.

MINUSY
e ucigzliwos¢ pracy spowodowana 12 godzinami pracy,
e wieksza mozliwos¢ przekroczen wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezeh (NDS),

e zwiekszone ryzyko wypadkéw (zalecane przerwy na odpoczynek)
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e urlop wypoczynkowy liczony w godzinach (art. 154° KP), 208 godzin = 17 dni i 4
godziny,

e P —liczone w godzinach 4 dni i 8 godzin,

e DW - liczone w godzinach sredniorocznie 14 lub 15 dni,

e wystepujg przypadki wysytania pracownikdw na przeprowadzanie okresowych
kontrolnych i profilaktycznych badan okresowych w dniach wolnych od pracy,

e trudniejsze planowanie harmonogramow (koniecznos¢ zaplanowania DW),

e wiekszy problem z odbieraniem wolnego za dodatkowe przepracowane dni,

e trudniejsze uzupetnienie obsady w przypadku nieplanowanej nieobecnosci,

e wiecej nadgodzin ze wzgledu na brak mozliwosci odbioru wolnego,

e wymagana wieksza dyscyplina przy planowaniu harmonogramu dla poszczegolnych

pracownikow,

PLUSY

e przyjazdy do pracy — Sredniomiesiecznie 13 - 14 razy,

e W 12-godzinnym systemie czasu pracy srednio w roku po odliczeniu skrocenia czasu
pracy (56 godzin) przychodzimy do pracy okoto 164 dni,

e wyeliminowanie Il zmiany,

e 3-miesieczny okres rozliczeniowy,

e positki obiadowe,

e mniej procesOw przekazywania zmian na Instalacjach,

e brak koniecznosci przedtuzania zezwolen — wystawiane sg na okres jednej zmiany,

e wiecej wolnych niedziel i $wiagt dla pracownikdéw, w pracy sg tylko dwie brygady, a nie
trzy,

e krétkie okresy pracy, wolne po dwoch dniach,

e dodatkowe wolne godziny za urlopy okoliczno$ciowe, opieke, oddawanie krwi
(przystuguje caty dzien, czyli 12 godzin),

e zuzywa sie mniej godzin urlopu dla dtugiego urlopu, mozna wykorzysta¢ do tego DW,
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e kazdy dzieh pracy sgsiaduje z dniem wolnym (wziecie jednego dnia wolnego oznacza

zawsze przynajmniej dwa dni nieobecnosci w pracy).

Grafik 12-godzinny czterobrygadowy w PKN ORLEN S.A.
1] = 22 e e e 1] e 22 e = == (pOWtarzajgce sie cykle)

Weekendy w w/w harmonogramie w 2016 roku przypadajace | brygadzie
1 punkt - dtugi weekend (3 dni wolnego: pigtek, sobota, niedziela lub sobota, niedziela,
poniedziatek)
0,75 punktu — sredni weekend (sobota wolna, w niedziele na godz. 18.00)

0,5 punktu — kréotki weekend (3 dni wolnego, konczgce sie w sobote lub zaczynajace sie

w niedziele).
| brygada llos¢ punktéw Punkty za weekendy llos¢ weekendow
Styczen 3,00 (1) (1) (0,5) (0,5) 4
Luty 1,25 (0,75) (0,5) 2
Marzec 3,00 (0,5) (1) (2) (0,5) 4
Kwiecien 1,25 (0,75) (0,5) 2
Maj 3,00 (1) (1) (0,5) (0,5) 4
Czerwiec 1,75 (0,5) (0,5) (0,75) 3
Lipiec 3,25 (0,5) (0,75) (1) (1) 4
Sierpien 2,00 (0,5) (1) (0,5) 3
Wrzesien 2,25 (0,75) (1) (0,5) 3
Pazdziernik 3,00 (0,5) (1) (1) (0,5) 4
Listopad 1,75 (0,75) (0,5) (0,5) 3
Grudzien 2,50 (1) (2) (0,5) 3
28,00 39
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1 - (D) - 14 weekendow
0,75 (S) — 6 weekendow
0,5 (K) — 19 weekendow

llos¢ weekendow w skali roku — 39.

sredniomiesiecznie 3,25.

Badanie zaangazowania i satysfakcji dla pracownikow PKN ORLEN S.A.

Pracownikom PKN ORLEN przypominamy, ze caty czas trwa jeszcze badanie
zaangazowania i satysfakcji, w ktorym pracownicy mogg wyrazi¢ swoje zdanie i
opinie na postawione tam pytania.

Il edycja badania w PKN ORLEN odbywa sie w terminie: 23 stycznia — 22
luteqo 2017 r.

W tym czasie kwestionariusz badania dostepny jest on-line lub papierowo.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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