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Informacje MZZPRC z dnia 05.03.2018 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A.
zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od tematu zakonczonych w dniu 28
lutego negocjaciji ptacowych w PKN ORLEN S.A.

W ostatnim dniu przewidzianym zapisami ZUZP po wielogodzinnych i trudnych
negocjacjach prowadzonych w atmosferze dialogu i wzajemnego zrozumienia
prezentowanych przez strony argumentéow, udato sie w godzinach
wieczornych osiggng¢ dtugo oczekiwane przez wszystkich porozumienie
ptacowe na 2018 r., ktore zostato zaakceptowane i podpisane przez
wiekszos¢ Organizacji Zwigzkowych oraz przez strone pracodawcy.

Echa, pozytywne opinie Pracownikbw oraz podziekowania jakie do nas
sptywajg po ujawnieniu zapisdw porozumienia sg dla nas wszystkich bardzo
budujgce, bo wynika z nich, ze koncowy wynik negocjacyjnych rozmow z
pracodawcg Zatoga przyjmuje z zadowoleniem.

Nalezy w tym miejscu przypomniecC i podkresli¢, ze od samego poczatku do
samego konca trzy reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe (MZZPRC, OM
NSZZ Solidarnos¢ i MBZZ) tworzyty koalicje wspierang na Sali negocjacyjnej
takze przez kilka Organizacji niereprezentatywnych, a takze doradcami
zewnetrznymi naszego Zwigzku z firmy LCEK, ktérzy swojg wiedzg stuzyli
naszemu Zespotowi i catej naszej koalicji.

W jednosci i w zgodzie zwigzkowej wszyscy razem upatrywaliSmy sukcesu
negocjaciji i dobrych podwyzek dla pracownikéw i tak ostatecznie sie stato.

W tym roku nie powtorzyt sie scenariusz z roku ubiegtego. Nie byto kreowania
sie nikogo na jedynego stusznego lidera, nie bylo manii ,wielkosci”
pojedynczych oséb i nie byto personalnych kiotni wsrod trzech Zwigzkow
tworzgcych koalicje. To wszystko zostato wyeliminowane, a w zamian
wniesiona zostata zgoda, wzajemne zrozumienie swoich racji i argumentow
poszczegodlnych Organizaciji, a takze zdrowy kompromis z ktérego mozna byc¢
zadowolonym, bo i efekty porozumienia sg dla Pracownikow rowniez
zadowalajace.
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Ostateczne i te najwazniejsze uzgodnienia porozumienia ptacowego w
ORLENIE to:

1) Obligatoryjny wzrost wynagrodzenh zasadniczych od dnia 1 kwietnia br.

- w kat. ZUZP 0-2 - 330 zt brutto,

- w kat. ZUZP 3-5 - 300 zt brutto,

- i w kat. ZUZP 6-7 - 180 zt brutto.

2) Uznaniowy wzrost wynagrodzen - 50 zt brutto naliczeniowo na jednego
pracownika od 1 lipca br.

3) Dwie nagrody jednorazowe (Swigteczne) w tgcznej wysokosci 3500 zt brutto
(w dwdch rownych czesciach po 1750 z1).

4) Uzgodniony zostat réwniez wzrost miesiecznej sktadki podstawowej
finansowanej przez Pracodawce dla uprawnionych Pracownikdw w ramach
Pracowniczego Programu Emerytalnego o kwote 20 zt do kwoty 200 zt ze
skutkiem od dnia 1 marca 2018 r.

5) Pracownicy otrzymajg takze dotadowanie karty zakupowej w wysokosci 500
zt brutto.

Jeszcze przed rozpoczeciem w styczniu br. negocjacji ptacowych, wspolnie w
trzy Organizacje pisemnie oraz ustnie na wielu spotkaniach wnosiliSmy do
strony pracodawcy o potozenie gtdwnego akcentu tegorocznych negocjaciji
ptacowych na podwyzki obligatoryjne i to ostatecznie juz z nowymi wtadzami
ORLENU udato nam sie wspolnie osiggnac.

Zanim przejdziemy do innych waznych tematéw, to jeszcze kilka stow o
tegorocznych negocjacjach w ORLENIE.

Wazny i gtowny element jakim byta w tym roku jednos¢ Zwigzkowa to jedno i
za to skladamy nasze podziekowania dla Organizacji Zwigzkowych, ich
Prezydidw i zespotdw negocjacyjnych — OM NSZZ Solidarnos¢ oraz MBZZ -
Zwigzku Branzowego, ale takze nalezy podkresli¢ bardzo merytoryczng i
bardzo konkretng postawe strony pracodawcy pod przewodnictwem nowej
Dyrektor ds. Kadr Pani Wioletty Kandziak, ktora swojg osobg i postawg
wniosta wyraznie wyczuwalng inng - lepszg jakoS¢ w spojrzeniu na sprawy
pracownicze.

W takim duchu, w duchu zgody, dialogu i wspodlnej koalicji zwigzkowej
bedziemy chcieli dalej pracowa¢ nad kolejnymi sprawami dotyczgcymi
pracownikow ORLENU, a takze Spdétek G.K. ORLEN, bo w tej chwili po
podpisaniu porozumienia w ORLENIE mamy wyznaczone juz kolejne
spotkania negocjacyjne w Spotkach, w ktorych réwniez dziatajgc razem
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bedziemy chcieli osiggng¢ dobre, zadowalajgce Pracownikdéw porozumienia
ptacowe.

Dziekujgc jeszcze raz wszystkim osobom, zespotom negocjacyjnym i
Zwigzkom Zawodowym, ktore przyczynity sie do tego porozumienia, w sposéb
indywidualny dziekujemy takze za wsparcie i wktad wniesiony w prace catego
zespotu Cztonkom grupy negocjacyjnej haszego Zwigzku w sktadzie Krzysztof
Trojanowski, Waldemar Rosiak, Pawet Skowron, Jerzy Nesterowicz ktorzy
wraz z Prezydium MZZPRC — Przewodniczgcym Rafatem Stefanowskim oraz
Wiceprzewodniczacymi Zwigzku Bogdanem Zulewskim i Piotrem Wilickim
tworzyli naszg grupe negocjacyjna.

Natomiast wszystkim Cztonkom naszego Zwigzku jeszcze raz dziekujemy za
mite i ciepte stowa jakie sptynety do nas po podpisaniu porozumienia
ptacowego, takze od innych Zwigzkow, za co rowniez gorgco dziekujemy.

W takiej chwili warto pokusi¢ sie o namowienie o0sOb dotychczas
niezrzeszonych w zadnym ze Zwigzkow o wypetnienie deklaracji i zapisanie
sie, bo moéwigc najkrocej warto byé Czionkiem Zwigzku Zawodowego,
poniewaz tylko w grupie stanowimy site o czym zawsze nalezy pamietac.
Drobna sktadka miesieczna, czy jakies indywidualne pretensje nie powinny
by¢ powodem braku przynaleznosci zwigzkowej, bo z dziatalnosci zwigzkowe]
jakkolwiek by ja nie oceniaC w sposob ogodlny, bierze sie duzo dobrego dla
pracownikow patrzgc na przestrzeni lat.

Kolejne tematy.

W_minionym tygodniu _odbyty sie takze spotkania negocjacyjine w_Kkilku
Spétkach G.K. ORLEN.

W poniedziatek 26 lutego odbyty sie spotkania negocjacyjne w Spétkach
Basell ORLEN Polyolefins oraz w Spotce ORLEN Ochrona.

W Spoélce Basell byto to drugie spotkanie, na ktérym strony jeszcze nie
doszty do porozumienia. Kolejne spotkanie odbedzie sie w dniu dzisiejszym, tj.
poniedziatek 05 lutego.

Jesli chodzi zas o Spotke ORLEN Ochrona, to na spotkaniu w dniu 26 lutego
udato sie zawrze¢ 2z porozumienie ptacowe, ktore wg wyliczen
wynegocjowanego przez Zwigzki Zawodowe z Pracodawcg budzetu powinno
dac¢ Pracownikom tej Spoétki znaczgce podwyzki oraz inne dodatki.
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Po podpisaniu Porozumienia ptacowego w trzy Organizacje wystosowalismy
do Pracownikow Spotki ORLEN Ochrona wspdélny Zwigzkowy komunikat, w
ktérym zawarte sg szczegdty porozumienia.

Oto jego tresé:

W imieniu trzech najwigkszych Organizacji Zwigzkowych:

o Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w GK PKN
ORLEN S.A,,

e Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” PKN ORLEN S.A.,

e Miedzyzaktadowego Branzowego Zwigzku Zawodowego w GK PKN ORLEN S.A.,

mito nam jest poinformowac, Zze negocjacje ptacowe w Spotce ORLEN Ochrona, ktore
odbyty sie w dniu wczorajszym zakonczylismy sukcesem i wspolnymi uzgodnieniami.

W 2018 roku Pracodawca przeznaczy:

- poczgwszy od miesigca lutego, dodatkowo 70 ty$s zt w skali miesigca na wzrost
wynagrodzen zasadniczych:

- zwrot kosztow za szkolenia dla pracownikéw kwalifikowanych w 2018 r. jest to kwota 500
tys. rocznie.

- dodatkowg wyptate na Swieta Bozego Narodzenia — kwota przeznaczona 400 tysiecy zt —
do ewentualnych negocjacji wzrostu kwoty po Ill kwartatach 2018 r. w zaleznosci od
sytuacji Spofki,

- zwrot kosztow za szkolenia dla kierowcow konwojow ( 290 Pracownikow) koszt 75 tys.
rocznie.

- wzrost Swiadczenia na zakup okularow z 260 zt na 520 zt dla uprawnionych osob od 1
marca br.

- z okazji 20-lecia Spotki ORLEN Ochrona, ktére przypada 5 sierpnia 2018 r. Zarzgd
przeznaczy dodatkowe Srodki na obchody rocznicy i nagrody dla dtugoletnich, najlepszych
Pracownikow.

Nalezy podkreslic, ze Srodki przeznaczone w roku biezgcym na wzrost wynagrodzen sg
rekordowo wysokie w poréwnaniu z latami poprzednimi. Jest to wspdlny sukces naszych
trzech Organizacji zwigzkowych, Zarzgdu i Rady Nadzorczej osiggniety po dtugich a jakze
owocnych rozmowach z decydentami w PKN ORLEN. Zdajemy sobie sprawe, Ze jest to
dopiero poczatek nadrabiania dtugoletnich zalegto$ci, ale nasze starania przynoszg efekt i
bedziemy je kontynuowac, o czym chcemy Parnstwa zapewnic.

Porozumienie jest sukcesem wszystkich zwigzkow, za wyjgtkiem zwigzku Pana Jacka
Wozniaka, ktory jak zwykle skupit sie na opowiadaniu zartow i odgrywaniu skeczow
uwfaczajgcych powadze negocjacji | ublizajgcych zatodze, ktorg chyba chce
reprezentowac, ale nie potrafi.
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Apelujemy aby nalezec i wspierac te zwigzki, ktore faktycznie reprezentujg Pracownikow
ORLEN Ochrona, a nie sg tylko na utrzymaniu Spotki i przeszkadzajg powaznym Zwigzkom
w prowadzeniu negocjacji.

W minionym tygodniu odbyto sie réwniez spotkanie w Spoétce ORLEN
Laboratorium (wtorek 27 lutego) potgczone z dyskusjg o powrocie do rozmow
nad ZUZP, ktérego w tej Spodtce jeszcze nie ma, cho¢ gtowny ksztalt tego
dokumentu byt juz jakis czas temu prawie wynegocjowany.

Spotkanie to mozna nazwaé takim troche hybrydowym, tgczgcym
jednoczesnie negocjacje Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy =z
negocjacjami ptacowymi w tej Spotce. Takie potgczenie dwoch tematow
naszym zdaniem nie jest korzystne dla Pracownikow, zwtaszcza planowanie
zakonczenia rozmow o ZUZP i wprowadzenie dokumentu w potowie
biezgcego roku, gdzie na pewno potrzeba czasu i dopracowania tabel
stanowisk pracy i tabeli zaszeregowania do ktérych mamy watpliwosci. To
takie pieczenie dwoch pieczeni przy jednym ogniu, bez gwarancji czy
Pracownicy bedg brali udziat w uczcie. Analizujgc propozycje pracodawcy
mamy wrazenie, ze tych pieczeni bedzie wiece,.

Kolejne spotkanie zaplanowano na 19 marca i na tym spotkaniu podejmiemy
decyzje, czy kontynuujemy spotkania hybrydowe, czy rozdzielamy obydwa
tematy, a znajgc czasochtonnos$¢ negocjacji i wprowadzenia ZUZP bedziemy
pracowali nad tym dokumentem po dopieciu ptacowki.

W Spoétce ORLEN Serwis S.A. odbyty sie w minionym tygodniu dwa spotkania
negocjacyjne (wtorek 27 lutego i pigtek 02 marca).

Po kilku spotkaniach tzw. bezproduktywnych, ale z drugiej strony moze
potrzebnych, bo kilka Organizacji Zwigzkowych zorientowawszy sieg, ze jest
prowadzone przez jedng z Organizacji z Ptocka w tzw. Slepg uliczke zmienili
SwoO] sposob dziatania, udato sie w koncu dopig¢ sytuacje i wszystkie
Organizacje reprezentujgce Pracownikéw zasiadly do stotu negocjacyjnego w
tegorocznej ptacowce. Wtorkowe i pigtkowe spotkania nie doprowadzity co
prawda jeszcze do przedstawienie konkretnych rozwigzan ptacowych, ale w
duzej czesci zostaty ustalone zasady i sposdb podziatu kwot podwyzek.
Podobnie jak w Orlenie tu rowniez zgtoszona zostata propozycja uzaleznienia
wielkosci podwyzek od indywidualnych stawek zaszeregowania w tabeli
wynagrodzen. Ze wzgledu na zgtoszenie dodatkowego przeliczenia danych
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pracodawcy kolejne spotkanie zaplanowano na najblizszg srode (07.02) i
wtedy mamy nadzieje dopigé czeS¢ porozumienia ptacowego w kwotach
nagrod jednorazowych, a jak czas pozwoli rowniez pozostatych jego
sktadnikow.

Ankieta dotyczaca Bramy Nr 11.

Szanowni Panstwo — w zwigzku z tym, ze w niedtugiej perspektywie czasu do
ul. Diugiej bedzie dobiegata budowana obecnie obwodnica Ptocka, ktora
pozwoli w szybszy i wygodniejszy sposob dojezdza¢ do pracy mieszkancom
Ptocka (szczegolnie z obu osiedli Podolszyce) i z okolic Ptocka i to nie tylko
witasnymi pojazdami, ale takze autobusami Komunikacji Miejskiej Ptock, ktora
rowniez planuje pusci¢ autobusy do Orlenu nowg trasa, w najblizszym czasie
na Wydziatach produkcyjnych zostanie przeprowadzona ,,Ankieta na temat
potrzeb w zakresie udostepnienia dla ruchu pieszeqo bramy nr 11 przy
ulicy Diugiej po uruchomieniu obwodnicy Plocka”.

Ankieta bedzie miata za zadanie poznanie zdania Pracownikow czy w
przysztosci po uruchomieniu obwodnicy przebiegajgcej wtasnie przy tej
Bramie, Pracownicy szczegodlnie z Wydziatéw potozonych blisko Bramy Nr 11,
czy bedg chcieli wchodzi¢ do pracy wiasnie tamtedy. Gdyby zainteresowanie
Pracownikow okazato sie duze, to oprdocz drobnego przebudowania i
przystosowania Bramy Nr 11 do ruchu pieszego, planowane jest takze w
przysztosci przeorganizowanie rozktadu jazdy autobuséw wewnetrznych na
Zaktadzie z uwzglednieniem wiasnie tej Bramy.

Ankieta zostata rozestana przez Biuro Bezpieczenstwa do Dyrektoréw Blokow
na produkcji i w najblizszych dniach zapewne bedzie przeprowadzana.
Wszystkich Pracownikdw zachecamy do zainteresowania sie tym tematem i
do wziecia udziatu w tej krotkiej ankiecie.

Czionkom Zarzadu MZZPRC przypominamy i zapraszamy w najblizszy
czwartek 08 marca na comiesieczne posiedzenia Zarzadu MZZPRC, ktore
odbedzie sie tradycyjnie w Sali Nr 1, bud. C.A. 0 godz. 13.00

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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