Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 04.09.2017 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam
do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Nasze dzisiejsze informacje rozpoczynamy od wiadomosci dotyczacej likwidacii
optat za parkingi przy Bramie Nr 2.

W ostatnim tygodniu otrzymaliSmy od przedstawicieli pracodawcy, a konkretnie z
Dziatu Bezpieczenstwa PKN ORLEN S.A. informacje (jest ona réwniez
zamieszczona w Intranecie) o rezygnacji z dniem 01 pazdziernika 2017 r. z
pobierania optat za parkingi.

Sprawa optat za wyznaczone i zamkniete dla pozostatych pracownikéow parkingi
przy Bramie Nr 2 juz od dtuzszego czasu wzbudzata dos¢ duze kontrowersje i
dyskusje zarowno wsréd korzystajgcych z  pftatnych  parkingéw, jak i
niekorzystajgcych, ktorzy zgtaszali swoje uwagi i zastrzezenia.

Ostatecznie po analizie stanu obtozenia ptatnych parkingow i ich wykorzystaniu
przez pracownikow, odpowiednie stuzby pracodawcy podjety decyzje o rezygnacii
z optat i otwarciu parkingdw ptatnych dla wszystkich pracownikéw i gosci
posiadajgcych wazng karte identyfikacyjna:

Ponizej tres¢ komunikatu w tej sprawie:

W zwigzku z remontem wartowni uprzejmie informujemy, ze od dnia 1 pazdziernika 2017
PKN ORLEN S.A. rezygnuje z pobierania opfat za parkowanie pojazdéw na parkingach
zlokalizowanych przy bramie numer 2.

Bezptatny wjazd na teren parkingow bedzie mozliwy dla wszystkich pracownikow i goSci
posiadajgcych wazng Karte Identyfikacyjng.

Pracownicy ORLEN Ochrony zatrudnieni do obstugi parkingdw bedg realizowali swoje zadania
tak jak dotychczas (catodobowo), za wyjatkiem pobierania optat za wjazdy jednorazowe.

Prosze o przekazanie tresci niniejszego komunikatu pracownikom.”
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Czas pokaze jak ta zmiana oczekiwana przez bardzo wielu pracownikow wptynie
na roztadowanie poteznego ttoku samochoddw, ktére przy widocznych wizualnie
pustych parkingach ptatnych, parkujg dostownie na kazdym skrawku wolnej
przestrzeni wokot Bramy Nr 2 oraz w okolicach czesto bardzo odlegtych od niej.
Bedziemy zbierali w tej sprawie Panstwa opinie, ktére mogg w przysziosci
postuzy¢ do znalezienia najlepszego dla pracownikow wyjscia z problemu
dotyczgcego parkingdow wokot Bramy Nr 2.

Do Dyrektora Wykonawczego ds. Produkcji Rafineryjne] wystosowalismy
wniosek o0 zorganizowanie roboczego spotkania z udziatem Dyrekcji i
Kierownictwa Wydziatu Krakingu i Alkilacji oraz Wydziatu PR-5 — Claus.

Na spotkaniu tym bedziemy chcieli wyjasni¢ sygnaty jakie sptywajg do nas od
pracownikow dotyczgce zbyt matych stanéw obsad w brygadach spowodowanych
np. dtugimi absencjami chorobowymi pracownikow, odbioru dni wolnych,
nadgodzin, a takze zaliczania stanowisk i wynikajgcych z tego tytutu awansow.

W dniu 24 sierpnia na wniosek naszej Organizacji odbylo sie spotkanie z
przedstawicielami firmy BOSS zaopatrujgcej pracownikédw obszaru produkcji w
positki pracownicze, w ktorym wzieli udziat takze przedstawiciele pracodawcy
PKN ORLEN S.A.

Spotkanie dotyczyto skarg pracownikdw odnosnie obnizenia sie jakosci positkdw
dostarczanych przez firme. Od przedstawicieli firmy $Swiadczgcej tg ustuge
ustyszelismy wyjasnienia na temat przyczyny takiego stanu rzeczy oraz pewne
obietnice, ktére chcielibysmy, aby zostaty wdrozone i co najwazniejsze
utrzymane, bo od jakosci positkdw zalezy ilos¢ ich pobierania, a z kolei od ilosci
ich pobierania przez pracownikdw zalezy ich jako$¢ i optacalnos¢ takiego
przedsiewziecia.

Dlatego tez mimo, ze nie bylismy przy przetargu, przy negocjacjach umowy i przy
zawieraniu kontraktu, to bedziemy monitorowaC stan i jakos¢ positkow
dostarczanych pracownikom oraz przyczyny ich czesciowego nieodbierania przez
pracownikdw, bo przy duzych ilosciach nieodebranych positkbw kazdego dnia,
powstaje trudny do rozwigzania problem, ktorego jak styszymy od pracownikow
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mogtoby nie by¢, gdyby jakos¢ positkdw byta caty czas, a nie tylko okresowo na
odpowiednim poziomie.

Wspdlnie z pracownikami analizujemy rézne pomysty, bo uwazamy, ze projekt
positkow dla pracownikow systemu 12 godz. choé z réznymi okresowymi
problemami, to jednak jest bardzo cennym i waznym projektem i nalezy go
utrzymac.

Twoja krew ratuje zycie.

Twoja

(“Krew
' ratuje
& zycie!

J(

Zarzad Klubu Honorowych Dawcow Krwi PCK przy PKN ORLEN S.A.
zaprasza cztonkéw i sympatykow na pierwsze po wakacjach spotkanie.

Odbedzie sie ono w poniedziatek 4 wrzesnia 2017 r., w godzinach 17:00 — 18:00
w Domu Technika w Ptocku, ul. Kazimierza Wielkiego 41.
We wszystkich sprawach dotyczgcych dziatalnosci Klubu HDK mozna
kontaktowac sie z Adamem Kwasiborskim drogg mailowa:
adam.kwasiborski@orlen.pl

W miniong sobote 02 wrzesnia odbylt sie nasz trzeci i zarazem ostatni w tym
roku piknik zwigzkowy.

Mimo nie najlepszej tego dnia pogody, frekwencja dopisata bardzo dobrze.
Wszystkim uczestnikom tego pikniku, jak i dwoch poprzednich serdecznie
dziekujemy, a na kolejne pikniki zapraszamy juz za rok.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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