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Informacje MZZPRC z dnia 04 marca 2019 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzakladowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A.

zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W dzisiejszych informacjach przedstawione zostang tematy dotyczace:

- negocjaciji ptacowych w Spétkach;

- wyboréw Rzecznika ds. Etyki w Spotce ORLEN SERWIS S.A., gdzie na tg
funkcje wsréd dwoch kandydatow jest Czionek naszej Organizacji kol. Adam
Osicki;

- informacja o zakazie wjazdu na teren Zaktadu réznych firm, w tym takze firm

cateringowych;
- uszczegoOtowienie przedstawianych w naszych ubiegtych informacjach

kryteridw wyptaty nagrody na 20-lecie PKN ORLEN S.A.

Jesli chodzi o negocjacje ptacowe w Spétkach G.K. ORLEN, to w minionym

tygodniu odbylismy spotkania negocjacyjne w trzech Spétkach, t;j.
- ORLEN Ochrona Sp. z 0.0. — sroda 27 lutego,

- ORLEN Serwis S.A. — czwartek 28 lutego,

- Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0. — pigtek 01 marca.
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W dwoch z tych trzech Spétek, tj. w Spétce ORLEN Ochrona i w Basell ORLEN

Polyolefins udato sie stronie zwigzkowej osiggng¢ kompromis z pracodawcami i

zawrzecC porozumienia ptacowe na 2019r.

Podkreslenia w Spotce ORLEN Ochrona wymaga fakt, ze budzet na tegoroczne
podwyzki ptac byt wiekszy od roku poprzedniego, a to z kolei pozwolito na taki
ruch, ze tegoroczne porozumienie ptacowe dla pracownikéw zawiera w sobie
podwyzke obligatoryjng, ktorej w tej Spotce nie byto od dawna oraz kwote na
podwyzki uznaniowe, gdzie w ubiegtych latach byt zawsze tylko budzet na
podwyzki uznaniowe i jedng nagrode swigteczna.

Oprécz podwyzek obligatoryjnych i uznaniowych pracownicy Spotki ORLEN
Ochrona otrzymajg w 2019 r. takze nagrode swigteczng na Boze Narodzenie
oraz karte paliwowg 500 zt, co w tej Spofce jest nowoscig wprowadzang w tym
roku po raz pierwszy.

Strony porozumienia zagwarantowaty sobie jeszcze spotkanie z pracodawcg po
trzecim kwartale, aby przeprowadzi¢ dyskusje o Platformie Kafeteryjnej My
Benefit, a w porozumieniu ustalone zostato tez, ze w roku 2020 bedzie
negocjowana takze nagroda swigteczna - Wielkanocna, ktérej dotychczas ze
wzgledu na ograniczony budzet nie byto.

Jest to drugi rok z rzedu stabilizowania sie sytuacji wynagrodzeniowe] w tej
Spotce, co przetozyto sie na spadek fluktuacji pracownikéw, czyli odejs¢ z firmy z
27% do 8%.

Basell ORLEN Polyolefins.

W Spoétce BOP negocjacje ptacowe rozpoczeliSmy juz w grudniu ubiegtego roku

wraz z dyskusjg o modyfikacji w istniejgcym w tej Spotce od 2005 roku ZUZP
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przynajmniej kilku najbardziej pilnych tematéw z tego niezbyt juz aktualnego pod
niektorymi wzgledami dokumentu, ktéry nigdy dotgd nie byt zmieniany.

Podczas spotkan negocjacyjnych oprdocz negocjacji ptacowych dyskusji zostaty
poddane cztery najwazniejsze zakresy tematyczne z ZUZP, tj.:

- Taryfikator Stanowisk Pracy;

- Tabela Wynagrodzen Zasadniczych (aktualizacja);

- Ryczatt zmianowy - przejscie na system ryczattowy bez koniecznosci
rozliczania tego dodatku za ilosS¢ przepracowanych nocnych zmian;

- Ryczatt dla Ratownikow Chemicznych.

W dniu 1 marca strony porozumialy sie zarowno jesli chodzi o

porozumienie ptacowe na 2019 rok, jak i ustalenia modyfikacji ZUZP w

przedstawionych powyzej tematach i zawarcia tych uzqgodnien w Protokole
Nr 1 do ZUZP.

Porozumienie ptacowe w Spétce BOP zawiera w sobie podwyzke obligatoryjng

ptacy zasadniczej (od 01 marca) dla pracownikow z grup zaszeregowania |-VI
ZUZP, nagrode jednorazowg dla pracownikéw Kadry Kierowniczo-Dyrektorskiej z
wyzszych kat. ZUZP oraz dwie nagrody Swigteczne, a takze wdrozenie w
potowie roku dla pracownikow platformy kafeteryjnej My Benefit.

Dodatkowo strony zobowigzaly sie wzajemnie i ustality zakres spraw oraz

czasookres przeprowadzenia takich rozmow odnosnie dalszych prac w 2019

roku nad kolejnymi zmianami w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy, gdzie

jednym z takich pierwszych tematoéw bedzie system premiowy.
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Spétka ORLEN Serwis S.A. — informacje z przebiegu negocjacji ptacowych

toczacych sie w tej Spotce oraz jednoczesnie negocjacji ZUZP przedstawi kol.

Piotr Wilicki uczestniczagcy w tych spotkaniach.

W spotce ORLEN Serwis odbyty sie dwa spotkania, jedno dotyczgce przyrostu
wynagrodzenia, drugie kontynuujgce prace przy ZUZP. W obydwu tematach na
razie nie wida¢ konca rozmow. O ile stanowisko wiekszosci Organizacii
zwigzkowych jest bliskie porozumienia z pracodawcg i rozbieznosci sg niewielkie
o tyle pracodawca nie moze porozumieC sie z jedng organizacjg, ktorej

propozycje sg jeszcze daleko od jakiegokolwiek zblizenia stanowisk.

W temacie ZUZP Organizacje zwigzkowe ztozyty propozycje dojscia do zapisania
zasad nagrody rocznej w Spétce. Dwie ztozone propozycje zostang
przeanalizowane przez pracodawce i majg byC procedowane na kolejnych

spotkaniach.

Jak wida¢ z powyzej przytoczonych informacji stan negocjacji w Spoétkach jest
rézny, bo mamy zaréwno Spotki, w ktorych sg juz porozumienia ptacowe, Spofki
w ktorych takie negocjacje sie toczg lub sg wyznaczone pierwsze spotkania, ale
sg tez Spotki, w ktérych nie ma jeszcze nawet wyznaczonej daty pierwszego
spotkania i w przypadku dwdch takich Spétek, tj. ORLEN KolTrans i ORLEN
Eko wyszlismy z inicjatywg popartg przez Zwigzek Solidarnos¢ i MBZZ i

wystaliSmy ponowne pisma w tej sprawie:
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Ptock, 28.02.2019 .
Pan Piotr Szymanski
Prezes Zarzadu
ORLEN KolTrans Sp. z 0.0.

Dotyczy: rozpoczecia negocjacji ptacowych na 2019 r.

Szanowny Panie Prezesie,

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 14 lutego br. w ktérym Spodtka proponuje
zorganizowanie pierwszego spotkania negocjacyjnego dopiero po zakonczeniu | Q 2019 r. nizej
podpisane Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Spéice wnoszg o niezwloczne wyznaczenie terminu

pierwszego spotkania negocjacyjnego i rozpoczecie negocjacji ptacowych na rok 2019.

Przy tej okazji informujemy réwniez, ze po zakonczeniu negocjacji ptacowych w PKN ORLEN S.A. w
dniu 19 lutego, odbyly sie juz pierwsze, a w niektorych Spotkach takze kolejne spotkania negocjacyjne,
natomiast w Spotce ORLEN Ochrona w dniu 27 lutego zostato zawarte porozumienie ptacowe na rok
2019.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o jak na wstepie.

Z powazaniem

Bogdan Zulewski, Wiceprzewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.
Mariusz Konopinski, Przewodniczagcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.”
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Pan Krzysztof lwanicki
Prezes Zarzadu
ORLEN Eko Sp. zo.0.

Dotyczy: rozpoczecia negocjacji ptacowych na 2019 .

Szanowny Panie Prezesie,

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 26 lutego br. w ktérym Spétka przedstawita informacje i dane
niezbedne do rozpoczecia negocjacji ptacowych, Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w ORLEN EKO

Sp. zo.0, .

» Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G. K. PKN ORLEN S.A.

» Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.

» Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w G.K. PKN ORLEN S.A.

wnoszg o niezwloczne wyznaczenie terminu pierwszego spotkania negocjacyjnego i rozpoczecie

negocjacji ptacowych na rok 2019.

Przy tej okazji informujemy réwniez, ze po zakonczeniu negocjacji ptacowych w PKN ORLEN S.A. w
dniu 19 lutego, odbyly sie juz pierwsze, a w niektérych Spétkach takze juz kolejne spotkania
negocjacyjne, natomiast w Spotce ORLEN Ochrona w dniu 27 lutego zostato zawarte porozumienie
ptacowe na 2019r.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o jak najszybsze zorganizowanie pierwszego spotkania.

Z powazaniem

Bogdan Zulewski, Wiceprzewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.
Mariusz Konopinski, Przewodniczagcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.”
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Po wystaniu tych pism poinformowaliSmy Panow Prezesow obydwu Spétek takze

o zawartym w pigtek 1 marca porozumieniu ptacowy w Spotce BOP.

Wybory Rzecznika ds. Etyki w Spoétce ORLEN Serwis S.A.

Pracownikow Spotki informujemy, ze w dniach 8 marca — 22 marca 2019 r.
odbedzie sie w glosowanie na Rzecznika ds. Etyki ORLEN SERWIS.

Urny wyborcze oraz karty do gtosowania dostepne bedg w lokalizacjach:

Ptock — budynek 08, pok. nr 17 oraz budynek dawnego WIR, pok. nr 6;
Wioctawek — budynek A, pok. nr 10 oraz budynek dawnego Wircom-u, pok. nr 9;
Trzebinia — w pokoju u Pani Eweliny Polan;

Jedlicze — w pokoju u Pani Sylwii Forys.

W tym miejscu zwracamy sie do wszystkich naszych Cztonkéw oraz do
Cztonkdw innych Organizacji Zwigzkowych zaprzyjaznionych z nami, a takze do
wszystkich pracownikow niezrzeszonych o pojcie do urn wyborczych i oddanie

gtosu na kolege Adama Osickiego — pracownika Spoétki w lokalizacji Ptock.

Bardzo serdecznie zachecamy do gtosowania.

W minionym tygodniu od pracownikobw PKN ORLEN planujgcych w 2019 roku
odejscie na emeryture, otrzymaliSmy do biura Zwigzku kilka telefonow z
zapytaniami odnosnie szczegoétow zasad wyptaty tzw. nagrody z okazji
20 —lecia istnienia PKN ORLEN S.A.

Informujemy wszystkich Panstwa, ze oprocz stazu pracy w PKN ORLEN od

ktdrego bedzie zalezata wysokosc¢ tej jednorazowej nagrody, nalezy takze by¢é
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zatrudnionym w_dniu_jej wyptaty (X.2019 r.), co jest zapisem standardowym

takze przy corocznych nagrodach swigtecznych.

(,, Wyptata specjalnej nagrody jednorazowej, uzalezniona jest od stazu pracy w PKN ORLEN
S.A. nabytego w okresie od 7.09.1999 r. do dnia wypftaty tej nagrody.

Wyptata specjalnej nagrody jednorazowej obejmuje Pracownikow PKN ORLEN S.A.
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w PKN ORLEN S.A. w dniu zawarcia niniejszego

porozumienia (19.02.2019 r.) pozostajgcych w zatrudnieniu w dniu wypfaty nagrody,

proporcjonalnie do wymiaru etatu’).

Wypftata tej jednorazowej nagrody nastgpi w pazdzierniku 2019 roku.

Zakaz wjazdu na teren Zaktadu dla réoznych firm.

W zwigzku z pytaniami pracownikow o zakaz wjazdu od 1 marca br. na teren
Zaktadu pojazdow réznych firm, w tym takze firm cateringowych, informujemy, ze
uzyskaliSmy od pracodawcy informacje, ze jest to decyzja Biura Bezpieczenstwa
PKN ORLEN S.A. odnosnie catkowitego ograniczenia wjazdow na teren Zaktadu
firm kurierskich z przesytkami niemozliwymi do doktadnego skontrolowania ich
zawartosci, w tym takze dla firm cateringowych.

Jest to temat drazliwy dla wielu pracownikoéw, ktdérzy zamawiali sobie ptatne
obiady u firm zewnetrznych z dostawg do miejsca pracy na Instalacje, jednak
decyzje z zakresu bezpieczenstwa nie podlegajg negocjacjom i sg podejmowane

przez Dziat Bezpieczenstwa ORLENU jednostronnie.

Na koniec jeszcze informacja dotyczgca trwajgcych przyporzgdkowan
pracownikéw produkcji do nowych stanowisk pracy jakie zaczng obowigzywac od

1 kwietnia br.
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W zwigzku z uzyskanymi przez nas informacjami dotyczgcymi pewnych
nieprawidtowosci w tej kwestii na jednym z Wydziatéw po stronie Rafineryjnej,
wnosimy do Obszaru Kadr o spotkanie w tej sprawie celem rozstrzygniecia
zaistniatego problemu.

W razie jakichkolwiek pytan w tej sprawie prosimy o kontakt z biurem Zwigzku.

Cztonkom Zarzadu MZZPRC przypominamy, ze najblizsze posiedzenie

Zarzadu odbedzie sie w przysztym tyqgodniu we wtorek 12 marca o0 qgodz.
13.00 w Sali Nr 1, bud. C.A.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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