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Informacje
Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Ruchu Cigglego w GK PKN ORLEN S.A.
z dnia 4 lutego 2019r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Pierwszg dzisiejszg informacjg jest parafowane w pigtek 1 lutego
porozumienie dotyczgce tresci Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow ORLEN Laboratorium S.A. Oznacza to, ze cata tres¢ dokumentu
jest juz opracowana i ustalona pomiedzy stronami. 15 lutego zostanie
podpisany petny dokument i ztozony do Panstwowej Inspekcji Pracy w celu
jego rejestracii.

Wypracowany dokument jest kompromisem, nad ktérym pracowano kilka lat.
Poniewaz od podpisania do wejscia w zycie Uktadu minie jeszcze kilka tygodni
czas ten bedzie poswiecony wprowadzeniu kryteriow réznicujgcych i wymagan
do danych stanowisk pracy. Wypracowanie jasnych zasad przypisania
pracownikow do danych kategorii jest jednym z wazniejszych elementow
catego Uktadu, ktére muszg byc¢ jasne zaroéwno dla obecnych jak i przysztych

jego beneficjentéw.
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Wiasnie proces przyporzgdkowania pracownikow do stanowisk pracy wedtug
kryteriéw ustalonych w ZUZP ma miejsce obecnie w PKN ORLEN.

Jak poinformowat nas pracodawca Protokét nr 4 do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow PKN ORLEN S.A. przeszedt pozytywnie
proces rejestracji w Panstwowej Inspekcji Pracy i wchodzi w zycie z dniem 1
kwietnia tego roku.

Z informacji od pracownikow wiemy, ze ruszyt proces przyporzgdkowania
pracownikdw do nowych stanowisk pracy wprowadzonych wspomnianym
protokotem.

Zgodnie z ustaleniami przetozeni, odpowiedzialni za dany obszar (dla
mistrzéw i podlegtych im brygad sg to kierownicy i dyrektorzy), powinni
zaprezentowaC kryteria roznicujgce na danych obszarach, a nastepnie
przypisac kazdego pracownika do ustalonych kryteriow.

Kryteria zostaly ustalone dla kazdego obszaru i znalazly swoje
odzwierciedlenie w Ksigzce Opisow Stanowisk, ktora jest zatgcznikiem do
ZUZP.

Zmiany w Uktadzie dotyczg tylko tych stanowisk, ktére zgodnie z Protokotem
nr 4 przestajq istnie¢, a na ich miejsce pojawig sie nowe z nowymi kryteriami i
nowym opisem.

Dla wszystkich objetych zmiang obszaréw bedzie to skutkowato
wprowadzeniem okreslonych kryteriow awansu i rozwoju pracownikow.

W obecnym Uktadzie czesto kryteria te byty niedopracowane i dos¢ niejasne,
a ich interpretacja budzita wiele zastrzezeh. Caly czas zbieramy dane o
procesie przyporzadkowania, a ewentualne niejasnosci wyjasniamy na

biezgco.
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W spotce ORLEN Serwis odbyto sie spotkanie dotyczgce powrotu do rozmow
o Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy oraz w temacie przyrostu
wynagrodzen.

W temacie Uktadu strony potwierdzity niezgodnosci i wyznaczyty termin
spotkania na 14 lutego co oznacza powrot do rozméw.

W temacie podwyzek Pracodawca zaprezentowat swoje stanowisko, a
organizacje zwigzkowe swoj pomyst na tegoroczne podwyzki. Na razie
rozbieznosci w oczekiwaniach sg duze i na pewno duzo trudu zajmie

wypracowanie kompromisu.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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