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Informacje MZZPRC z dnia 04.04.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam
do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Witam po dwutygodniowe] przerwie w naszych zwigzkowych informacjach
spowodowanej okresem Swigt Wielkanocnych.
Na poczatek dzisiejszych informacji przedstawiamy pismo, jakie w tygodniu
przedswigtecznym wystosowalismy do PKN ORLEN S.A. w sprawie aplikaciji
APM, ktéra miataby stuzyC do obstugi systemu premiowego dla pracownikow
produkcji w miesiecznym systemie premiowania.
Sprawa by¢ moze nie bytaby taka nerwowa, a pismo nie w tym tonie lub w ogodle
by go nie bylo, gdyby strona spoteczna zostata o0 powyzszej sprawie
powiadomiona w stosownym czasie przez pracodawce, a nie przez pracownikow.
Nie przesgdzamy w tej chwili i nie méwimy jednoznacznie, czy system ten jest zty,
czy dobry, czy wymagajgcy jakichs korekt. Chcemy jedynie bardzo mocno
zaznaczy¢ i uczynilismy to wilasnie w piSmie, aby w takich sprawach najpierw
odbywato sie spotkanie strony pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi, na ktorym
wszystko co wymaga wyjasnien zostatoby wyjasnione, a to co wymaga
uzgodnien, zostatoby uzgodnione. Wiemy, ze poki co wszystko zostato
wstrzymane, a od przedstawicieli pracodawcy mamy wstepng informacje, ze w tej
sprawie odbedzie sie spotkanie.
W zwigzku z powyzszym zachecamy Panstwa, a szczegolnie Mistrzow i
Mtodszych Mistrzow, ktorzy by¢ moze poznali juz szczegdty aplikacji APS o
przekazywanie nam swoich opinii w tej sprawie, co postuzy nam do dyskusji z
pracodawcg. Ponizej treS€ naszego pisma:

,Ptock, 24.03.2016 r.

Pan Mirostaw Kochalski
Wiceprezes Zarzadu ds. Korporacyjnych
PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: aplikacji APM do obstugi systemu premiowego dla pracownikéw obszaru produkcji objetych
miesiecznym systemem premiowania w PKN ORLEN.
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Szanowny Panie Prezesie,

W imieniu Organizacji Zwigzkowych, tj.: Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Ruchu Ciggtego w GK PKN ORLEN S.A. i Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ PKN
ORLEN S.A., zwracamy sie do Pana Prezesa z pilnym wnioskiem o podjecie czynnosci wyjasniajgcych
oraz wstrzymanie i wycofanie prac prowadzonych przez Obszar Produkcji i Dziat HR nad wdrozeniem

systemu APM, ktéry w zaden sposob nie zostat z Organizacjami Zwigzkowymi uzgodniony.

Informacje jakie docierajg do naszych Organizacji potwierdzajg fakt, ze trwajg juz szkolenia
Mistrzéw Produkcji nad zastosowaniem owego systemu w procesie przydziatu premii miesiecznej, a z
materiatu jaki zostat nam dostarczony przez pracownikéw wynika, ze system APM wraz z zawartymi w

nim arkuszami do oceny jest swego rodzaju instrukcjg do Oceny Pracownikow.

Pragniemy nadmieni¢, ze w PKN ORLEN S.A. nie obowigzuje obecnie System Oceny Pracownikéw.

Poprzedni System Ocen, ktéry obowigzywat w PKN ORLEN przez okres 3 lat skonczyt sie w 2014 roku.

Do tej pory stronom nie udato sie uzgodni¢ nowych zasad funkcjonowania Oceny Pracowniczej, dlatego
wszelkie proby wprowadzenia przez przedstawicieli pracodawcy systemu APM na produkcji traktujemy

jako obejscie uzgodnien ze strong zwigzkowa.

W naszej ocenie oraz w ocenie pracownikéw i Mistrzow biorgcych udziat w szkoleniach system APM w
swej istocie nie jest niczym innym jak Systemem Oceny Pracownika tyle tylko, ze w tym wypadku nie

rocznym, ale miesiecznym, przy okazji bardzo mocno wptywajgcym na uzyskanie wysokosci premii.

Dodatkowo pragniemy réwniez zwrdocié uwage, ze na potrzeby przydziatu premii miesiecznej system
APM przewiduje stosowanie tabel, ktorych wypetnienie przez Mistrza i zatwierdzenie przez kolejnych

przetozonych dawatoby dopiero podstawe do przydziatu premii miesiecznej danemu pracownikowi.

Bardzo dziwi nas tez, a nawet irytuje takie podejscie do sprawy przedstawicieli pracodawcy (obszaru
produkcji i HR) szczegdlnie w kontekscie tego, ze w ostatnim czasie nasze Organizacje Zwigzkowe
osiggnety z pracodawcy i podpisaty Porozumienie konczgce spér zbiorowy, ktdéry w czesci dotyczyt
wiasnie stosowania przez pracodawce nieuzgodnionych ze strong spoteczng i nie przewidzianych przez

ZUZP PKN ORLEN tabel w miesiecznym systemie premiowania.

Jesli tak ma wyglgdaé wzajemne poszanowanie i realizacja zapiséw Porozumienia do jakich
zobowigzata sie strona pracodawcy, to nie wrozy to dobrze najblizszym relacjom spotecznym pomiedzy

pracodawca, a naszymi Organizacjami Zwigzkowymi.
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W przypadku niewycofania sie strony pracodawcy (obszaru produkcji) z dalszego wdrazania systemu
APM dotyczgcego miesiecznego systemu premiowania, nasze Organizacje Zwigzkowe podejmg kroki

prawne wynikajgce z Ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

W zwigzku z poruszong przez nas sprawg, jej wagg oraz pilnoscig, zwracamy sie do Pana Prezesa o

podjecie pilnych dziatan w powyzszej sprawie.

Pragniemy tez nadmienic, ze celem naszym nie jest wzniecanie konfliktbw spotecznych. Jestesmy za
tym, aby w Firmie panowat spokdj spoteczny, jednak aby byto to mozliwe, strona pracodawcy nie moze
dopuszczaé sie dziatan, w ktorych ingerujgc w sprawy uregulowane przez ZUZP, jednoczesnie nie

rozmawia i nie dokonuje uzgodnienh ze strong spoteczna.
W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na poczatku.
Z powazaniem

Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Henryk Kleczkowski, Przewodniczacy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.”

Negocjacje ptacowe w Spétkach

Jeszcze w tygodniu przedswigtecznym odbyty sie spotkania negocjacyjne w
Spotkach:

- ORLEN KOLTRANS- 22.03 (wtorek)

- ORLEN LABORATORIUM- 23.03 ($roda)

- ORLEN PALIWA- 23.03

W Zadnej z wymienionych Spotek nie udato sie osiggng¢ docelowego kompromisu
skutkujgcego zawarciem porozumienia ptacowego.
W kazdej ze Spotek ztozone zostalty zwigzkowe propozycje, ktore bedg
negocjowane na kolejnych spotkaniach ptacowych

W Spotce ORLEN KOLTRANS podjeta zostata decyzja o wyptacie pracownikom
na Swieta Wielkanocne kwoty 1000 zt brutto.

W Spétce ORLEN LABORATORIUM udato sie stronom uzgodni¢ wysokos¢
nagrody na Swieta Wielkanocne w kwocie 800 zit brutto.
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Natomiast w Spotce ORLEN PALIWA pracodawca wyptacit nagrode na Swieta w
kwocie 1300 zt brutto, a proces negocjacji bedzie kontynuowany w kwietniu.

W tygodniu poswigtecznym (pigtek 01.04) w Spdétce ORLEN LABORATORIUM
odbyto sie kolejne spotkanie na ktorym probowaliSmy znalez¢ wspdliny mianownik
z pracodawcg. Strona zwigzkowa w pewnym momencie ztozyta bardzo
kompromisowg propozycje na tzw. ,,tu i teraz”, jednak strona pracodawcy jej nie
przyjeta ttumaczac sie przekroczeniem zaplanowanego budzetu.

Wobec powyzszego zostat spisany protokot rozbieznosci ze stanowiskami stron.
Jesli dalej pracodawca bedzie obracat sie tylko w zaplanowanym jeszcze w
ubiegtym roku niskim budzecie i nie bedzie zgody PKN ORLEN jako wtasciciela
Spoétki na przynajmniej lekkie jego zwiekszenie, to trudno bedzie o spokdj
spoteczny w tej Spoétce, gdzie ptace w wiekszosci przypadkdéw sg na bardzo
niskim poziomie, a grupa ponad 120 pracownikdw ma ptace zasadniczg ponizej
1850 zi.

Kolejne spotkanie w sprawie ptac zaplanowane jest na przyszty tydzien w srode
13 kwietnia.

WZD MZZPRC

Konczac dzisiejsze informacje chciatbym juz dzis wstepnie przypomniec
Delegatom naszego Zwigzku, ze w przysztym tygodniu w_czwartek 14 kwietnia
odbedzie sie Zwyczajne Walne Zebranie Delegatéw MZZPRC.

Zebranie odbedzie sie w Plocku w Domu Technika przy ul. Kazimierza Wielkiego
41.

Rejestracja Delegatéw przybytych na WZD od godziny 8.00.

Porzadek obrad XI WZD oraz Mandaty dla Delegatow zostang rozdane na
miejscu podczas rejestracji i sktadania podpisow.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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