Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 04.01.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Korzystajac z okazji, ze sg to nasze pierwsze tegoroczne informacje, w_imieniu
Prezydium i Zarzadu Zwiazku sktadam Panstwu najlepsze zyczenia na caty Nowy
2016 Rok. Zyczymy wszystkim, aby ten rok nie tylko nie byt gorszy od roku
poprzedniego, ale tez zeby przyniést wyraznie odczuwalne zmiany dla wszystkich
pracownikow.

Z poczatkiem Nowego Roku kontynuujemy sprawy rozpoczete w roku
poprzednim, a jedng z nich jest zamiar sprzedazy przez PKN ORLEN Spoétek
ORLEN KOLTRANS i ORLEN TRANSPORT. W tej sprawie zostato juz duzo
powiedziane i napisane, ale skoro od niedawna mamy nowego Prezesa, to
wspoélnie z innymi Organizacjami uznaliSmy, Zze wystosujemy w tej sprawie
jeszcze jedno pismo do nowego Prezesa ORLENU Pana Wojciecha Jasihskiego,
mimo, ze do odwotanego w grudniu Prezesa Krawca tez w tej sprawie pisalismy.
Oto tres¢ naszego wystgpienia:

NSZZ ——

Ptock, dn. 29 grudnia 2015 .
Pan
Woijciech Jasinski
Prezes Zarzadu
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Prezesie,
Organizacje zwigzkowe dziatajgce w Spoétkach Grupy Kapitatowej ORLEN: Miedzyzaktadowy
Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A., Organizacja

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Prock 2000

Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” PKN ORLEN S.A. i Miedzyzakladowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A. w zwigzku z
informacjg, ze PKN ORLEN S.A. podpisat warunkowe umowy sprzedazy 100 % akcji spotki
ORLEN Transport S.A. oraz 99,85 % udziatéw spotki ORLEN KolTrans Sp. z 0.0. firmom: Trans
Polonia i PKP Cargo, wnosza o weryfikacje podjetych zobowigzan i zmiane decyzji,
skutkiem ktérej bytloby odstgpienie od procesu sprzedazy wymienionych Spoétek.

Dziatania wtasciciela Spotek, ktory podpisat umowy skutkujgce sprzedazg tychze Spoétek, bez
uprzedniego wspotdziatania ze Zwigzkami zawodowymi w sprawie pakietow gwarancji,
uwazamy za szkodliwe spotecznie i protestujemy przeciwko takiemu postepowaniu.

Uwazamy, iz caty sektor przewozowy Grupy ORLEN zapewnia niezawodng i pewng ustuge
wywozu produktéw z dostarczeniem ich do odbiorcow. Zachowanie bezposredniej kontroli nad
procesami logistycznymi powinno stanowi¢ podstawowg dziatalnos¢ okotoprodukcyjng.

Z tych powoddéw uwazamy sprzedaz spotek: ORLEN Transport i ORLEN KolTrans za szkodliwg
i zagrazajgcg bezpieczenstwu Zaktadu Produkcyjnego, dlatego stanowczo nie zgadzamy sie z
decyzjami o sprzedazy!

Sprzedaz wymienionych Spotek jest takze wysoce szkodliwa dla miasta, na terenie ktérego
znajduje sie Zaktad Produkcyjny — najwieksza tego typu jednostka w Europie Srodkowo-
Wschodniej.

Pomimo deklaracji o transparentnosci, odpowiedzialnosci biznesu i zdobywaniu wielu nagrod,
tak naprawde polityka Spofki ostabia tylko nasz region poprzez likwidacje stanowisk pracy,
przenoszenie siedzib poszczegolnych spotek do innych miast.

Mozna odnie$¢ wrazenie, iz caty naktad sit i Srodkéw jest wynoszony poza nasz region.

Wiele konkurencyjnych w stosunku do nas firm w pierwszej kolejnosci dba o Srodowisko
lokalnych spotecznosci, rozwoj zaplecza kadrowo-technicznego w miejscu lokalizacji zaktadu
gtdbwnego, a dopiero potem skupia sie na dziataniach w szerszym obszarze.

Jako mieszkancy Ptocka - Mazowsza zwracamy takze uwage na to, ze ewentualne sprzedaze
wymienionych Spotek bytyby kolejnym w tym roku ( ORLEN Paliwa — zmiana ksiegowa siedziby
Spdtki ) ,wyprowadzeniem” Spétek z naszego miasta, co znacznie wptynie na kwestie podatkéw
jakie miasto otrzymuje z racji prowadzonej przez Spotki dziatalnosci.

W imieniu zaniepokojonych pracownikbw oraz miasta Ptocka, o ktérego dobro wszyscy
zabiegamy, prosimy o podijecie szybkich i stanowczych interwencji w podnoszonej przez nas
sprawie.

Z powazaniem,

Bogdan Zulewski, Wiceprzewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy KM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.
Ryszard Maliszewski, Przewodniczgcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.”

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



GK PKy
3 O,
Ry <

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
> Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

=

Prock 2000

Druqi dzisiejszy temat, to przejscie pracownikow elektrowni Wioctawek do
PKN ORLEN.

W sprawie dalszej dyskusji 0 szczegotach przeniesienia pracownikow Elektrowni
Wioctawek do ORLENU, a takze w celu wyjasnienia naszych watpliwosci, ktoére
podnieslismy w naszych dwoch pismach (tres¢ pism ponizej), w pierwszym dniu
poswigtecznego tygodnia, czyli w poniedziatek 28 grudnia odbyto sie jeszcze
jedno spotkanie strony zwigzkowej i pracodawcy.

Na nasze wspolne zwigzkowe stanowisko, pracodawca podtrzymat swojg decyzje,
ze W porozumieniach zmieniajgcych pracownikom zostanie zaproponowane
przejscie z ANWILU do PKN ORLEN na stanowiska Operator - p.o. Starszego
Operatora i taki stan ma potrwa¢ do czasu uruchomienia elektrowni, co
przewidywane jest na koniec pierwszego poétrocza 2016 r. Pracodawca
konsekwentnie stoi na stanowisku, ze awans na docelowe stanowisko Starszego
Operatora w PKN ORLEN i wynikajgca z tego tytutu spora podwyzka finansowa
moze nastgpic dla tej grupy pracownikdéw po sprawdzeniu sie nowym stanowisku,
zdaniu stosownych egzamindw i petnym uruchomieniu oraz przejeciu pracy na
Elektrowni, co dzis w fazie budowy, a po6zniej rozruchu nalezy formalnie do
obowigzkoéw firmy wykonawczej budujgcej i uruchamiajgcej elektrownie.

My takiej argumentacji pracodawcy nie przyjmujemy, bo wiemy i od pracownikow
(bylismy z wizytg na budowanym obiekcie we Wioctawku) i z witasnego
wieloletniego doswiadczenia z pracy na produkcji, ze sam wykonawca i jego
licencje oraz ekipa nie tworzg 100% wartosci. Pracownicy na budowanych
obiektach uczgc sie i nadzorujgc prace oraz znajdujgc wiele btedow i usterek, a
potem biorgc czynny udziat w catym rozruchu technologicznym posiadajg wiedze
nie mniejszg, a hawet czasami moze i wiekszg niz poszczegolne osoby ze strony
licencjonodawcy i wykonawcy. Dlatego tez caty czas uwazalismy i dalej uwazamy,
ze pracownicy Elektrowni Witoctawek z chwilg przejscia do ORLENU stanowiska
docelowe Starszych Operatoréw powinni mie¢ od samego poczagtku przejscia.
Pomimo czterech spotkan porozumienia z pracodawcg nie osiggnelismy.

Decyzja w tym momencie nalezy do pracownikéw. Mogg Oni przyjgc€ i podpisac
porozumienia zmieniajgce i tym samym zostaé objeci postanowieniami ZUZP
PKN ORLEN (wysok. premii miesiecznej, nagrody jubileuszowe lub PPE, nagroda
roczna. itp.) lub tez nie przyjaé porozumieh zmieniajgcych i pozostaé na
postanowieniach ZUZP ANWILU przez okres 12 miesiecy.
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Ponizej tre$¢ naszych dwdch pism, ktére byty przedmiotem spotkania. Na
podniesione w pismach watpliwosci pracodawca ustosunkowat sie na spotkaniu:

<SSO NSZZ ——
q;, [ 4
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Pan Tomasz Mackowiak

Ptock, 21 grudnia 2015 .

Dyrektor Biura Zarzadzania Efektywnoscig i Kosztami Pracy
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Dyrektorze,

W odpowiedzi na przestane w dniu 27 listopada 2015 roku zawiadomienie o przewidywanym
przejsciu z dniem 1 stycznia 2016 roku czes$ci zaktadu pracy wraz z 21 pracownikami je realizujgcymi z
Zespotu Elektrowni Gazowej Spoétki Anwil S.A. z siedzibg we Wioctawku do nowego Pracodawcy —
Spotki PKN ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku, Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A., Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ
Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A. i Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowe;j

PKN ORLEN S.A. ponizej przedstawiajg swoje wspdlne stanowisko do zakomunikowanego procesu:

1. W zawiadomieniu nie wskazano podstawy prawnej przejscia czesci zaktadu pracy na nowego
pracodawce (np. dzierzawa lub sprzedaz zorganizowanej cze$ci majgtku, wniesienie do spotki), nie
wskazano tez w jaki sposéb ta czesc zaktadu pracy zostata wyodrebniona z Anwilu, jakie zorganizowane
sktadniki mienia Anwilu przejmuje PKN ORLEN S.A. i jaki jest zwigzek pomiedzy przejmowanym
mieniem a przejmowanymi pracownikami. Brakuje wiec uzasadnienia, ze spetnione sg rzeczywiscie
przestanki przej$cia czesci zakladu pracy na nowego pracodawce, wskazane w art. 23" Kodeksu pracy,
ktorych skutkiem jest przejscie okreslonej grupy pracownikow do PKN ORLEN S.A.
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2. Przy opisaniu skutkéw prawnych pominiete zostaty skutki wynikajace z art. 2412 § 1 Kodeksu pracy —
obowigzek stosowania wobec przejmowanych pracownikow warunkéw pracy i ptacy i innych

postanowien uktadu zbiorowego pracy, ktérym byli objeci przed przejeciem.

3. Skutki socjalne nie zostaty opisane wyczerpujgco. W szczegolnosci pominieto skutki zwigzane z
przepisami art. 7 ust. 3b ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (obowigzek przekazania
czesci $rodkéw ZFSS na nowego pracodawce). Pominieto tez inne kwestie — np. co dzieje sie po
przejsciu pracownikéw z pozyczkami z ZFSS zaciggnietymi przez tych pracownikéw, kwestie $wiadczen

zdrowotnych i opieki medycznej.

4. W zamierzonych dziataniach dotyczgcych warunkoéw zatrudnienia pracownikow podano, ze
planowane sg dziatania dotyczgce ujednolicenia warunkow zatrudnienia pracownikow. Nie odniesiono
sie do kwestii obowigzku stosowania wobec tych pracownikbw w okresie co najmniej roku
dotychczasowych warunkow zatrudnienia i innych postanowien uktadu zbiorowego, ktorym pracownicy ci
sg objeci przed przejeciem. Nowy pracodawca ma obowigzek stosowania tych warunkow chyba, ze
zaproponuje warunki korzystniejsze. W zawiadomieniu nie okreslono na czym miataby polegac ta

propozycja korzystniejszych warunkéw zatrudnienia.

5. W zawiadomieniu nie odniesiono sie tez do innych skutkéw dla pracownikéw — np. skutkdw w zakresie
warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych — czy te warunki zmieniajg sie na korzys¢ czy na
niekorzysS¢ przejmowanych pracownikow, jakie sg roznice pomiedzy dotychczasowymi a nowymi

warunkami?

6. Otrzymane przez pracownikow (w trakcie trwajgcego procesu) indywidualne zawiadomienia o
przejéciu nie zawierajg podstawowej informacji o skutkach dla pracownikéw wynikajgcych z art. 2412 § 1
Kodeksu pracy — czyli o stosowaniu wobec nich co najmniej przez rok postanowien uktadu

obowigzujgcego w Anwilu lub warunkéw korzystniejszych.

Wnosimy, aby powyzsze kwestie zostaty uregulowane w porozumieniu ze strong spoteczng w

oparciu o art. 26 punkt 1) ustawy o zwigzkach zawodowych.

Z powazaniem

Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczacy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.
Ryszard Maliszewski, Przewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.
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Dw.:

= Pan Rafat Sekuta, Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr
= Pani Anna Lewandowska-Romanowska, Dyrektor Biura Zarzgdzania Relacjami Spotecznymi”

Drugie pismo:

.Ptock, dnia 22 grudnia 2015 .
Pan Tomasz Mac¢kowiak
Dyrektor Biura Zarzadzania Efektywnoscig i Kosztami Pracy
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Dyrektorze,

W zwigzku z przeniesieniem Pracownikéw Elektrowni Wioctawek ze Spétki Anwil S.A. do PKN
ORLEN S.A., Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej
PKN ORLEN S.A. stoi na stanowisku, iz niedopuszczalne jest zatrudnianie Pracownikdw na nizszym
stanowisku dajgc jednoczesnie nakfadke p.o. Pracownicy obecnie w Anwilu zatrudnieni sg na
stanowisku Starszego Sterowniczego, ktére to stanowisko jest rozwinieciem procesu ich rozwoju,

osiggniete jako awans za posiadane kwalifikacje i wiedze na wymienionym obiekcie.

Stanowisko Starszego Sterowniczego zgodnie z panujgcymi w Anwil S.A. praktykami jest najwyzszym z
mozliwych stanowisk ,operatorskich”. Ze wzgledu na wymagane wiadomosci i kwalifikacje oraz
znajomos¢ obszaru, ktéry ma byé obstugiwany zaréwno w trakcie przygotowania do uruchomienia, jak i
w fazie pracy bloku energetycznego jedynym odpowiednim i adekwatnym stanowiskiem dla
wymienionych Pracownikow po przejsciu do PKN ORLEN S.A. jest stanowisko Starszego Operatora

Proceséw Produkcyjnych.

Propozycja zatrudnienia tak wysoce specjalistycznej kadry na stanowiskach Operatorow z
niemajgcym odzwierciedlenia w ZUZP PKN ORLEN S.A. dodatkiem p.o. Starszy Operator jest naszym
zdaniem nie tylko nieuprawnione, ale wrecz nacechowane brakiem znajomosci zakresu obowigzkéw i
podstawowych zasad bezpiecznego prowadzenia procesow fizyko-chemicznych zaréwno w trakcie
budowy, uruchamiania, prowadzenia stabilnego procesu i prac postojowo — remontowych instalacji i
obiektéw produkcyjnych. W dotychczasowych przypadkach budowy i uruchamiania jakichkolwiek
instalacji nigdy nie byto przypadku w ktérym Pracownicy na kilka chwil przed uruchomieniem nie byli by
zatrudnieni przez Pracodawce na docelowe stanowiska. Sytuacja taka wystepuje po raz pierwszy i

wedtug nas jest wynikiem niedopuszczalnych oszczednosci Pracodawcy nastawionego tylko na cele, a
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nie odnosi sie w zaden sposéb do wartosci i idei gtoszonych przez PKN ORLEN, a tym bardziej stoi w
catkowitej sprzecznosci z wewnetrznymi aktami prawnymi i organizacyjnymi w Firmie, jak i brakiem
podstawowej wiedzy osOb zaangazowanych w proces na temat ryzyk zawodowych, stanowiskowych,

dobrych praktyk i przepisow BHP na obiektach produkcyjnych o tak duzej ztozonosci technologiczne;j.

Jako Zwigzek Zawodowy stojgcy na strazy przepisow BHP i bronigcy spraw pracowniczych,
domagamy sie zatrudnienia wymienionych Pracownikéw od razu na stanowiskach docelowych, tj.
Starszy Operator Proceséw Produkcyjnych, poniewaz ich dotychczasowe zaangazowanie i kompetencje
zostaty docenione poprzez zatrudnienie ich na stanowiskach Starszych Sterowniczych w Spétce Anwil.
Jednoczesnie zwracamy uwage, iz coraz wiecej proceséw kadrowych na produkcji w PKN ORLEN S.A.
jest prowadzonych przez specjalistow z obszaru kadr, ktérych wiedza w zakresie technologii i inzynierii
produkcji jest znikoma lub wrecz zerowa, a operowanie tylko wskaznikami i celami jest wysoce
szkodliwe i sprzeczne z wypracowanymi do tej pory dobrymi praktykami i w przysztosci moze

doprowadzi¢ do sytuacji potencjalnie niebezpiecznych i awaryjnych.

Jezeli Panstwo jako Pracodawca nie zgadzacie sie z naszymi argumentami, to zgdamy
przedstawienia opinii odpowiednich stuzb techniczno — ruchowych ze Spofeczng Inspekcjg Pracy
wigcznie, bo tylko takie opinie jako poparte wiedzg techniczng i doswiadczeniem produkcyjnym jest dla

nas wiarygodne.

Oprécz przedstawionego powyzej watku typowo praktycznego musimy réwniez zaprotestowaé
przeciwko samemu procesowi komunikacji i konsultacji procesu przejscia Pracownikéw. Pomiedzy
drugim i trzecim spotkaniem przedstawicieli PKN ORLEN S.A. ze Zwigzkami Zawodowymi z
Pracownikami zostaty przeprowadzone rozmowy indywidualne i kazdy z nich otrzymat pisemnag
informacje o przejsciu na warunkach obowigzujgcych w dotychczasowej umowie o prace. Z tego mozna
wywnioskowag, iz Pracodawca wykazuje brak dobrej woli i nie spotyka sie z partnerem spotecznym w
dobrej wierze, a tylko dla wypetnienia ustawowego obowigzku odbycia negocjacji ze Zwigzkami
Zawodowymi. Prowadzenie takich praktyk jest niedopuszczalne i stoi w sprzecznosci nie tylko z
przepisami prawa, ale réwniez z wartosciami przyjetymi w PKN ORLEN S.A., ktérymi nasza Firma tak

sie szczyci i prezentuje jako modelowe i wzorcowe dla innych.
Z powazaniem

Piotr Wilicki, Wiceprzewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.”
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ORLEN EKO.

W przedswigtecznym tygodniu (22.12.2015 r.) w Spotce ORLEN EKO odbyto sie
robocze spotkanie dotyczgce kwestii rozpoczecia negocjacji ZUZP w tej Spotce.
Ustalony zostat pewien harmonogram spotkan, na ktérych mamy nadzieje, ze
rozpoczniemy i ustalimy wspolnie z pracodawcg najpierw Zasady Rokowan, a
pozniej wazny dla pracownikédw dokument, jakim jest ZUZP.

Kolejne spotkanie zaplanowane jest na 14 stycznia 2016 r.

Konczac dzisiejsze informacje, chciatbym jeszcze raz serdecznie podziekowac
pracownikom tych Wydziatow, ktorzy wigczyli sie w przedswigteczng akcje
przekazania stodyczy dla dzieci z Domu Dziecka w Gostyninie, bo mielismy tez i
takie informacje, ze niektérzy pracownicy sami indywidualnie wyrazali gotowos¢
przekazania i dowiezienia stodyczy dla dzieci.

Jednoczesnie chciatbym uszczegotowi¢ informacje podawang w poprzednich
informacjach o co zostalem poproszony, a faktycznie tego zabrakto, ze z
Elektrocieptowni stodycze dla dzieci ze wspomnianego Domu Dziecka zostaty
przekazane z Wydziatu Maszynowego.

Jeszcze raz wszystkim serdecznie dziekujemy.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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