Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 03 wrzesnia 2018 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od tematu Zakltadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow PKN ORLEN S.A.
W minionym tygodniu w intranecie ukazat sie Komunikat nr 2/2018/GK Dyrektora

Wykonawczego ds. Kadr PKN ORLEN S.A. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Spieszymy wyjasni¢ i przypomnie¢ wszystkim osobom pytajgcym, ze obecna zmiana w
ZUZP dla ktorej konieczne byto wydanie tekstu jednolitego Uktadu to jedynie formalne
wprowadzenie uzgodnienia roztozonego w czasie na 2 lata, jakie zapadto na poczatku 2017
roku przy podpisaniu przez strone Zwigzkowg i strone Pracodawcy Protokotu

dodatkowego Nr 3 do Uktadu, w ktérym to w Tabeli wynagrodzen zasadniczych dla kat.

zaszeregowania 1-5 podwyzszono wowczas jednorazowo (od 01.09.2017 r.) minimalne
widetki 0 200 zt (i odpowiednio % maksymalne widetki), natomiast dla Kat. 6 podwyzszenie
minimalnego progu pfacy zasadniczej o 200 zt wprowadzono, ale z roztozeniem na 2 lata
(100 zt we wrzesniu 2017 r i 100 zt we wrzesniu 2018 r). Formalne wprowadzenie wiasnie
tej zmiany byto powodem ukazania sie obecnie Tekstu jednolitego ZUZP dla pracownikow
PKN ORLEN S.A.

Tematu ZUZP PKN ORLEN S.A. jeszcze nie kohczymy, bowiem w minionym tygodniu we

wtorek 28 sierpnia odbyto sie spotkanie dotyczgce oceny funkcjonowania ZUZP, na ktorym

to zarébwno nasza Organizacja zwigzkowa, jak i inne Organizacje, a takze strona

pracodawcy dokonaty oceny i podsumowania funkcjonowania obecnych zapiséw ZUZP.
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Postulaty strony zwigzkowej cho¢ wypowiadane przez kazdg z Organizacji osobno, to
jednak pokrywaty sie i byty bardzo podobne, a w wielu miejscach wprost takie same.
Wiemy gdzie ten dokument wymaga najpilniejszych zmian i co we wspolnych postulatach z
innymi  Organizacjami bysmy chcieli w nim zmieni¢ - ulepszy¢, poczgwszy od
wprowadzenia uzasadnionych i wielokrotnie juz dyskutowanych z przedstawicielami
pracodawcy zmian w Taryfikatorze Stanowisk Pracy w rodzinie zawodéw tzw.
produkcyjnych, wsparcia produkcji i Strazy Pozarnej oraz jednoczesnego podwyzszenia
minimalnych progow w Tabeli Wynagrodzen Zasadniczych, ktore zaczynajgc sie od kwoty
2270 zt w kat. 1 utracity dos¢ mocno na aktualnosci.

Aby przekonaC przedstawicieli pracodawcy do naszych wspdlnych zwigzkowych racji i
argumentow szczegolnie tych dotyczacych rodziny stanowisk w obszarze wsparcia
produkcji, w ostatnim czasie wraz z przedstawicielami pracodawcy na czele z Dyrektor
Wyk. ds. Kadr Panig Wiolettg Kandziak oraz catym jej zespotem Dyrektoréw odbyliSmy
spotkanie na Terminalu Kolejowym BK — O1 w Ptocku. W pierwszej czesci byta teoretyczna
dyskusja, gdzie Kierownictwo Wydzialu przedstawiato specyfike pracy tego obszaru i
odpowiadato na pytania, a w drugiej czesci wraz z catym zespotem Dyrekcji, ktéry
specjalnie na ten cel przebrat sie w odpowiednie umundurowanie obejrzeliSmy wspodlnie na
zywo i w terenie trudng i niebezpieczng prace pracownikéw tego Wydziatu.

Praca zmianowa, jej ztozonos$¢, trud i zagrozenia oraz wszystkie inne zagadnienia
produkcyjne i okoto produkcyjne akurat dla nas nie sg zadng tajemnica, ale cieszy nas to,
ze chyba po raz pierwszy strona pracodawcy, a konkretnie caty zespét Dyrektorow z
obszaru HR wraz z Dyr. Wykonawczym na czele uczestniczyt w takim spotkaniu na zywo
na obiekcie i mamy nadzieje, ze taka wizytacja pozwoli stronie pracodawcy na uznanie

zwigzkowych postulatow i argumentoéw dotyczgcych tego obszaru i catej logistyki.

Reasumujgc caty ten temat, w najblizszej perspektywie spodziewamy sie wyznaczenia
przez pracodawce terminu spotkania rozpoczynajgcego formalne rokowania nad zmianami
w ZUZP, gdzie gtéwny akcent rozméw bedzie potozony na Taryfikator Stanowisk Pracy i
Tabele Wynagrodzenh Zasadniczych ZUZP.
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Rozpoczecia, a wlasciwie wznowienia po okresie wakacyjnym i szybkiego dokonczenia
rozmow dotyczgcych ZUZP oczekujemy takze w Spotce ORLEN LABORATORIUM, gdzie

istnieje bardzo duza szansa na sprawne dokonczenie rozméw jeszcze w tym roku i
wprowadzenie ZUZP dla pracownikéw tej Spétki np. z poczgtkiem roku 2019.

W _Spéice Laboratorium rozpoczeta sie tez procedura wyboru ,,Zastuzonego pracownika”,

ktory wybierany jest co piec lat, a w tym roku zbiega sie to z jubileuszem 15 — lecia istnienia
Spoétki. Z okazji jubileuszu, ktory dopiero ma by¢ obchodzony juz dzis wszystkim
pracownikom, jak Zarzgdowi Spoétki zyczymy wszystkiego co najlepsze, madrego
kierowania Spoétkg oraz podpisania ze strong spoteczng ZUZP-u jeszcze w tym roku.

W Spétce ORLEN Laboratorium niedtugo rozpoczng sie tez wybory Rzecznika ds. Etyki.

Odnosnie oceny ZUZP i dyskusji dotyczgcej wprowadzenia zmian przypomnimy sie takze w
Spoétce BASELL ORLEN POLYOLEFINS, do ktorej skierowaliSmy w tym roku pismo,

jednak poki co nie otrzymalismy zadnej odpowiedzi.

W dniu w ktérym odbyta sie ocena ZUZP PKN ORLEN (28.08), odbyto sie réwniez
spotkanie dotyczgce wprowadzenia zasad Rozmowy Rozwojowej dla pracownikéw
PKN ORLEN S.A. Wyrazilismy nasze stanowisko, ze rozmowa rozwojowa w zadnym
wypadku nie moze by¢ czym$ takim jak byla dawna ocena pracownicza z ktérg strona
zwigzkowa ma zte wspomnienia i przyktady z dawnych lat, bo zdarzato sie, ze byta
wykorzystywana niewtasciwie przez éwczesnych przedstawicieli pracodawcy. W tej sprawie
mamy wspolne stanowisko z innym Zwigzkami, ze taka ,,Rozmowa” powinna odbywac sie

na wniosek pracownika i powinna stuzy¢ rozwojowi zawodowemu pracownika.

Positki profilaktyczne — obiady pracownicze.

Od Pracownikéw obszaru produkcji otrzymalismy w sobote 01 wrzesnia informacje, ze
otrzymali positki pracownicze od dostawcy ORLEN Administracja. Nie mamy jeszcze w tej
sprawie zadnych oficjalnych informacji od pracodawcy, poza dzisiejszym jednym zdaniem

w intranecie méwigcym o zamknieciu stotéwki i punktow gastronomicznych, ale cieszymy
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sie, ze w koncu w tej sprawie nastgpit przetom i zapadty konkretne i oczekiwane juz od
bardzo dawna przez Zatoge decyzje dotyczgce uporzadkowania tej sprawy.

Jest to poczatek sSwiadczenia tej ustugi przez nowego dostawce, wiec potrzebna jest
zapewne chwila czasu na zatatwienie i uporzgdkowanie wszystkich spraw z tym
zwigzanych. Pracownicy zapewne bedg otrzymywali informacje w tej sprawie poprzez

swoje Sekretariaty na Wydziatach.

ORLEN OCHRONA — 20 lecie istnienia.
W tym tygodniu swdj jubileusz 20 — lecia istnienia bedzie obchodzita ORLEN OCHRONA

Sp. z o.0., ktéra w swej niedawnej historii przechodzita trudny moment zwigzany z

decyzjami wiascicielskimi poprzednich ekip dotyczgcymi préb sprzedazy Spotki poza
struktury Grupy ORLEN, jednak na szczescie wspolnym wysitkiem Zatogi, Organizacji
Zwigzkowych, a takze wielu innych oséb udato sie te zte decyzje zatrzymac.

Wszystkim Pracownikom i Zarzgdowi zyczymy wszystkiego najlepszego i kolejnych

jubileuszy.

Informacja dla krwiodawcow.

Od Prezesa Klubu HDK przy PKN ORLEN S.A. kol. Adama Kwasiborskiego otrzymalismy

informacje wraz z prosba o jej przekazanie pracownikom. Ponizej jej tresc:

.Kropelka Energii dla Niepodlegtej”

PKN ORLEN oraz spdétki GK aktywnie wigczajg sie w akcje zbiorki krwi o zasiegu
ogolnokrajowym, dedykowang pracownikom 50 spétek energetycznych.
Patronat honorowy nad wydarzeniem objeli Minister Energii oraz Minister Zdrowia.

Z okazji 100-nej rocznicy odzyskania niepodlegto$ci Rzeczypospolitej Polskiej bedzie
mozna honorowo oddac¢ krew w mobilnym ambulansie do poboru krwi w nastepujgcych
lokalizacjach:

e 5.11 2018 r. godz. 9:00 — 13:00 Ptock, parking CA, ul. Chemikow 7
e 6.11.2018 r. godz. 9:00 — 13:00 Warszawa, parking przed Budynkiem Senator,
ul. Bielanska 12
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e 9.11.2018 r. godz. 9:00 — 14:00 Wtoctawek, parking CA, ul. Torunska 222

Zachecamy do udziatu w akcji zarowno honorowych dawcow krwi, jak rowniez osoby, ktére
dopiero chciatyby rozpoczgé swojg przygode z krwiodawstwem.

Gorgco zachecam do udziatu w akcji zarbwno honorowych dawcow krwi, jak réwniez
osoby, ktore dopiero chciatyby rozpoczg¢ swojg przygode z krwiodawstwem.

Kazda osoba, ktéra odda krew w ramach przedmiotowe] akcji, oprocz standardowego
pakietu z RCKiK 8 czekolad, otrzyma dodatkowo upominek.

W tym miejscu zwracam sie z prosbg do cztonkéw Klubu Honorowych Dawcéw Krwi PCK
przy PKN ORLEN o liczny udziat oraz zaplanowanie karencji miedzy donacjami, tak aby
byto mozliwe oddanie krwi w podanym terminie.

Prosba réwniez o przekazanie niniejszej informacji do kolezanek i kolegow w Waszych
obszarach.

W razie potrzeby uszczegotowienia, stuze uprzejmie informacja.

Serdeczne pozdrowienia

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam.

Bogdan Zulewski
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