Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 2 stycznia 2017 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Jako, ze dzisiejsze informacje sg pierwszymi w tym roku chciatbym ztozy¢
Panstwu zyczenia wszelkiej pomysinosci, zdrowia, szczescia i samych radosnych
chwil zaréwno w zyciu prywatnym jak i zawodowym.

Nowy rok rozpoczynamy informacjami o zapowiadanej wczesnigj

inicjatywie, ktéra ma dotyczy¢ przeprowadzenia ankiety - referendum na temat
czasu pracy na produkciji.
Ponizej przedstawiam przygotowane specjalnie dla Panstwa zestawienie
pozytywnych i negatywnych aspektow systemu pieciobrygadowego, ktory byt
ostatnim obowigzujgcym w naszej Firmie oraz systemu czterobrygadowego,
rownowaznego, ktory obowigzuje obecnie.

1. Pieciobrygadowy 8-godzinny system czasu pracy, ktéry obowigzywat w PKN
ORLEN S.A. przed 1 stycznia 2015 roku w cyklu zmian 6 i 5 —dniowym.
(37,6 sredniotygodniowy wymiar godzin pracy)

6 dniowy 6 dniowy 6 dniowy 5 dniowy

111233 = = —=112233 = = —=112233 = = = 11223 = = —

PLUSY

e 8 godzinny dzienh pracy

e liczba urlopu — 26 dni (208 godzin),

e liczba dodatkowych wolnych tzw. P-7 dni (56 godz.),

e dublujgce zmiany (wtorek i czwartek),
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e czytelna powtarzalno$¢ harmonogramu ( nie planujemy dodatkowych dni wolnych),
e mniejsza liczba nadgodzin,
e lepsza organizacja pracy,

e komfort i wydajnos¢ w pracy,

MINUSY

e W zaleznosci od brygady sg 3 lub 4 dni (tzw. ,R”) do dopracowania,

e powstanie pigtej brygady spowoduje zmniejszenie stanu osobowego w brygadach,
Obecnie w Zakfadzie Produkcyjnym w Ptocku w czterobrygadowym réwnowaznym (12h)
systemie czasu pracy pracuje 1850 pracownikéw (Srednio na 1 brygade w Zaktadzie 463
osoby).
W pieciobrygadowym 8-godzinnym systemie czasu pracy przy zatozeniu, ze pracodawca
odtworzy zlikwidowane 145 etaty i dotrudni pracownikéw do stanu osobowego 1995, na 1
brygade w Zaktadzie przypadnie Srednio 399 osdb.

Przy pozostawieniu obecnego stanu osobowego zatrudnienia, tj. 1850 osbb, brygady (5)
bedg liczy¢ po 370 osdéb.

e okres rozliczeniowy — 4 miesigce,

e Srednio w roku w systemie pieciobrygadowej 8-godzinnej organizacji czasu pracy po

odliczeniu 7 dni skracajgcych czas pracy przychodzimy do pracy 245 dni,

e przyjazd do pracy sredniomiesiecznie 21 -22 razy,

e brak positkdw obiadowych.

Grafik 8 — godzinny V brygadowy, ktéry obowigzywal w PKN ORLEN
do konca 2014 roku

111233 = = = 112233 = = = 112233 = = —=11223 = —
Cykle 6 — dniowe 3 razy i jeden cykl 5 — dniowy.
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Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy

Pracownikéw Ruchu Ciagtego

w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Weekendy w harmonogramie w 2014 roku przypadajace | brygadzie

llos¢ punktéow Punkty za weekendy llos¢
weekendéw

Styczen 1 (1 P,S,N) 1
Luty 1 (1 S,N,P) 1
Marzec 2 (A P,S,N)(1SN,P) 2
Kwiecien 2 (2 P,S,N) (2 SN,PN) 2
Maj 2 (1 P,S,N) (1 S,N,PN) 2
Czerwiec 2 (2 P,S,N) (1 S,N,PN) 2
Lipiec 2 (1 P,S,N) (1 S,N,PN) 2
Sierpien 2 (2 P,S,N) (2 S,N,PN) 2
Wrzesien 1 (1 P,S,N) 1
Pazdziernik 1 (1 S,N,PN) 1
Listopad 2 (2 P,S,N) (1 S,N,PN) 2
Grudzien 2 (1 P,S,N) (1 S,N,PN) 2

20 20

1 punkt - dtugi weekend 3 dniowy (pigtek, sobota, niedziela lub sobota, niedziela,

poniedziatek)

llos¢é weekendéw w skali roku — 20.

Sredniomiesiecznie — 1,67.
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2. Czterobrygadowy réwnowazny (12h) system czasu pracy, ktéry obecnie

obowiazuje w PKN ORLEN S.A. i wiekszosci Spétek Grupy Kapitatowej

MINUSY
e ucigzliwos¢ pracy, spowodowana 12 godzinami pracy,
e wicksza mozliwos¢ przekroczeh wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS),
e zwiekszone ryzyko wypadkéw (zalecane przerwy na odpoczynek)
e urlop wypoczynkowy liczony w godzinach (art. 1542 KP),
208 godzin = 17 dni i 4 godziny,
e P — liczone w godzinach 4 dni i 8 godzin,
e DW - liczone w godzinach sredniorocznie 14 lub 15 dni,
e wystepujg przypadki wysytania pracownikéw na przeprowadzanie okresowych
kontrolnych i profilaktycznych badan okresowych w dniach wolnych od pracy,
e trudniejsze planowanie harmonogramow (konieczno$¢ zaplanowania DW),
e wickszy problem z odbieraniem wolnego za dodatkowe przepracowane dni,
e trudniejsze uzupetnienie obsady w przypadku nieplanowanej nieobecnosci,
e wiecej nadgodzin ze wzgledu na brak mozliwosci odbioru wolnego,
e wymagana wieksza dyscyplina przy planowaniu harmonogramu dla poszczegolnych

pracownikow,

PLUSY

e przyjazdy do pracy — sredniomiesiecznie 13 - 14 razy,

e W 12-godzinnym systemie czasu pracy Srednio w roku po odliczeniu skrocenia czasu
pracy (56 godzin) przychodzimy do pracy okoto 164 dni,

e wyeliminowanie Il zmiany,

e 3-miesieczny okres rozliczeniowy,

e positki obiadowe,

e mniej procesow przekazywania zmian na Instalacjach,

e brak koniecznosci przedtuzania zezwolen — wystawiane sg na okres jednej zmiany,
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e wiecej wolnych niedziel i Swigt dla pracownikow, w pracy sg tylko dwie brygady, a nie
trzy,

e krotkie okresy pracy, wolne po dwoch dniach,

e dodatkowe wolne godziny za urlopy okolicznosciowe, opieke, oddawanie krwi
(przystuguje caty dzien czyli 12 godzin),

e zuzywa sie mniej godzin urlopu dla dtugiego urlopu, mozna wykorzystac¢ do tego DW,
e kazdy dzienh pracy sagsiaduje z dniem wolnym (wziecie jednego dnia wolnego oznacza

zawsze przynajmniej dwa dni nieobecnosci w pracy).

Grafik 12-godzinny czterobrygadowy w PKN ORLEN S.A.
11 == 22 e e e 1] 22 e = == (pOWtarzajgce sie cykle)

Weekendy w w/w harmonogramie w 2016 roku przypadajace | brygadzie
1 punkt - dtugi weekend (3 dni wolnego: pigtek, sobota, niedziela lub sobota, niedziela,
poniedziatek)
0,75 punktu — sredni weekend (sobota wolna, w niedziele na 18.00)

0,5 punktu — krétki weekend (3 dni wolnego, konczace sie w sobote lub zaczynajgce sie

w niedziele).
| brygada llo$¢ punktow Punkty za weekendy llos¢ weekendow
Styczen 3,00 (1) (1) (0,5) (0,5) 4
Luty 1,25 (0,75) (0,5) 2
Marzec 3,00 (0,5) (1) (2) (0,5) 4
Kwiecien 1,25 (0,75) (0,5) 2
Maj 3,00 (1) (1) (0,5) (0,5) 4
Czerwiec 1,75 (0,5) (0,5) (0,75) 3
Lipiec 3,25 (0,5) (0,75) (1) (1) 4
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Sierpien 2,00 (0,5 (1) (0,5) 3
Wrzesien 2,25 (0,75) (1) (0,5) 3
Pazdziernik 3,00 (0,5) (1) (2) (0,5) 4
Listopad 1,75 (0,75) (0,5) (0,5) 3
Grudzien 2,50 (1) (2) (0,5) 3

28,00 39

1 - (D) — 14 weekendoéw
0,75 (S) — 6 weekendow
0,5 (K) — 19 weekendow

llos¢ weekendow w skali roku — 39.

sredniomiesiecznie 3,25.

Powyzsze zestawienie jest materiatem poglagdowym, caly czas, w
rozmowach na Wydziatach pytamy o osobiste odczucia Pracownikow, ktore sg
jednym z najwazniejszych czynnikow wptywajgcych na przeprowadzenie
gtosowania i zebranie miarodajnej opinii.

O calym procesie z tym zwigzanym bedziemy informowac¢ Panstwa na biezgco,
bedziemy takze udzielali wszelkich wyjasnien dla zainteresowanych.

To wszystkie dzisiejsze juz informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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