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Informacje MZZPRC z dnia 2 maja 2016 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo,

Dzisiejsze informacje rozpoczniemy od Spotek, a mianowicie od Spofki
Orlen Eko. Od 1 maja dziat produkcji przechodzi z czterobrygadowego systemu
pracy na system réwnowazny dziatajgcy obecnie w PKN ORLEN. Zmiana tej
organizacji zostata zainicjowana przez pracownikow, ktérzy do tej pory pracowali
w systemie czterobrygadowym znanym z lat 80-tych. Dziwnym zrzgdzeniem losu
zmiana organizacji czasu pracy zbiegta sie z nagtg potrzebg Kierownictwa do
zmian osobowych w brygadach. Oczywiscie Kierownik odpowiada za organizacje
pracy i miat takie prawo, ale Pracownicy Wydziatu i nasz Zwigzek wystgpili z
wnioskiem najpierw do Kierownika, a potem do Prezesa Orlen Eko o mozliwosc¢
przesuniecia roszad w brygadach po wakacjach w nastepnym okresie
rozliczeniowym ze wzgledu na zaplanowane juz urlopy, zgodnie z planem
urlopowym wykonanym w styczniu. Pomimo zapowiedzi Prezesa jak i innych
przedstawicieli Orlen Eko o jak najszybszym przeanalizowaniu tematu nikt nie
udzielit odpowiedzi na tak czy na nie w zgtoszonej prosbie Pracownikow. Z
informacji jaka uzyskaliSsmy w pigtek wynika iz pracownicy, ktorzy majg
zaplanowane urlopy, bedg je mieli udzielone zgodnie z planem urlopowym i nie
bedg one kolidowaty ze zmianami organizacyjnymi. Swojg drogg ciekawe po co
robione sg plany urlopowe, skoro jedng decyzjg mozna wszystko przewrdcic
pracownikom i czy rzeczywiscie zmiany organizacyjne nie pokrzyzujg plandw
zatogi.

Sprawe udzielania urlopéw bedziemy monitorowali.

Kolejnym tematem tym razem z obszaru produkcji PKN ORLEN sg
spotkania informacyjne w zakresie wprowadzania przez pracodawce nowych
systeméw usprawnienia pracy. Jako Organizacja Zwigzkowa zawsze bedziemy
sta¢ na stanowisku, iz kazda poprawa bezpieczenstwa i jakosci pracy naszych
pracownikow jest pozgdana, jednak ilos¢ proponowanych projektéw zaczyna
przypominac¢ jakis mroczny sen. Do obecnych juz dziatajgcych systemow i
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aplikacji typu D7i, czy Systemu Zgtaszania Zagrozen BHP, ISO, wszelkich
regulacji prawnych i procedur obowigzujgcych zgodnie z KSP (wszelkiego typu
rejestry, zezwolenia), majg teraz dotgczy¢ kolejne jedyne najlepsze i oryginalne
pomysty zasysane przez roznego rodzaju biura z innych firm przy udziale firm
doradczych i wszystkie wprowadzane jednoczesnie i wszystkie niezbedne. Z
pierwszych wstepnych spotkan informacyjnych w dziale BHP odniesliSmy
wrazenie, iz niektére z tych systeméw wrecz naktadajg sie kompetencjami i
zakresem obowigzywania. Mowie tu o systemach LOTO, Autonomicznego
Utrzymania Ruchu (AUR), 5S, czy System Wsparcia Pracownikow. Wszystkie te
systemy sg wprowadzane, niejako odgodrnie przy mocno ograniczonej konsultacji
z szeregowymi pracownikami produkcji, a ewentualna argumentacja o swoich
spostrzezeniach jest czesciej traktowana jako nieuzasadniony opdér, a nie jak
konstruktywna krytyka. Moze bardziej celowe bytoby stworzenie jednej, gora
dwoch platform o wiekszej funkcjonalnosci niz automatyczne kopiowanie kazdego
pomystu z kazdej strony, jaki zostanie wymyslony przez innych. Na poczatek
rozpoczgC szerokg akcje informacyjng, naktoni¢ Zatoge do opinii i uwag na temat
proponowanych rozwigzan, wystucha¢ ich zdania | wtedy wypracowac
odpowiednie procedury. Na wniosek zwigzkéw zawodowych spotkania w sprawie
wdrazania tych pomystéw majg by¢ dalej kontynuowane.

Sprawg niejako powigzang z wprowadzaniem powyzszych systemoéw jest
kolejna aplikacja tym razem kadrowa, czyli APM. Same opinie na temat
przyznawania premii miesiecznej za pomocg jakiegokolwiek narzedzia bez
wzgledu czy to arkusz excela, czy specjalna aplikacja APM sg podzielone i majg
zarowno swoich zwolennikow, jak i przeciwnikéw. Jednak od dwdch lat w préznie
trafiajg Nasze argumenty, iz nie wystarczy da¢ wszystkim instrukcje obstugi
aplikacji od strony typowo programowej, a wypadatoby ustali¢ podstawowe
zasady interpretacyjne jednakowe dla wszystkich i wtedy by¢ moze okazatoby sie,
iz wzrosnie zadowolenie pracownikdw ze stosowania takiego rozwigzania. Po
ostatnim spotkaniu z przedstawicielami pracodawcy zaptoneto mate swiatetko w
tunelu, ze nasze uwagi w koncu zostang uwzglednione, szkoda tylko, ze po tak
dtugim czasie.

Powracajgc do tematyki Spotek Grupy Kapitatowej i prowadzonych
negocjacji ptacowych, to na razie w zadnej z nich, w ktérych spotkania sie odbyty
nie nastgpit przetom w stanowiskach stron. Ciezko bedzie o porozumienia, jezeli
w caty proces nie wigczy sie aktywnie nadzor wiascicielski, czyli PKN Orlen i nie
zezwoli na korekte planu budzetowego odnosnie wynagrodzen i ich przyrostu.
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Obecne budzety nie pozwalajg na takie ruchy, bo nikt z nadzoru nie planowatt
wzrostu wynagrodzen w Spétkach na etapie ich tworzenia.

ORLEN SERWIS S.A.

Po kilkunastu dniach niepewnosci i wymiany korespondencji naszej Organizacji
Zwigzkowej ze strong pracodawcy, w czwartek 28 kwietnia doszto do spotkania
we Wioctawku z Zarzgdem Spotki, gdzie oficjalnie podpisano Porozumienie i
Regulamin o Wspdlnej Dziatalnosci Socjalnej, jaka jest w PKN ORLEN S.A.

Mamy nadzieje, ze to zakonczy okres niepewnosci, a do pracownikdéw po ztozeniu
przez nich wnioskéw socjalnych poptyng pienigdze z funduszu socjalnego.

Powoli dobiega konca kadencja spotecznych inspektorow pracy w PKN
ORLEN. Planujemy jeszcze przed wakacjami, w czerwcu przeprowadzi¢ wybory
wydziatowych inspektorow pracy, dlatego tez juz dzis sygnalizujemy ten fakt i
chcielibysmy rozpoczg¢ akcje informacyjng zaréwno o samej Spotecznej Inspekcji
Pracy, jak i o wyborach.

Jak podaje portal INFOR:

Spofeczna inspekcja pracy jest stuzbg spoteczng petniong przez pracownikow.
Inspekcja ta reprezentuje interesy wszystkich pracownikow w zaktadach pracy i
jest kierowana przez zaktadowe organizacje zwigzkowe. Spoteczna inspekcja
pracy zostata powofana w trosce o poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w celu zapewnienia zwigzkom zawodowym niezbednych warunkéw do
sprawowania skutecznej kontroli przestrzegania przepisow prawa pracy.

Jak wspominano wyzej spoteczna inspekcja pracy jest stuzbg petniong przez
pracownikow. Czy jednak kazdy pracownika ma Szanse zostac spotecznym
inspektorem pracy? Spotecznym inspektorem pracy moze byc pracownik danego
zakfadu pracy. Musi on byc¢ cztonkiem zwigzku zawodowego, jednak zwigzki
zawodowe mogg postanowic, ze spotecznym inspektorem moze byc¢ takze
pracownik zaktadu nie bedgcy cztonkiem zwigzku zawodowego.

Od spofecznego inspektora pracy wymaga Sie posiadania niezbednej wiedzy w
zakresie dziatania spotecznej inspekcji pracy. Ponadto zaktadowy spoteczny
inspektor pracy powinien posiadac co najmniej piecioletni staz pracy w branzy, do
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ktorej zaktad nalezy, i co najmniej dwuletni staz pracy w danym zaktadzie.
Natomiast oddziatowy lub grupowy spoteczny inspektor pracy powinien posiadac
co najmniej dwuletni staz pracy w branzy i co najmniej jeden rok pracy w danym
Zaktadzie.

Spotecznych inspektorow pracy wybierajg pracownicy zaktadu pracy, na okres 4
lat. Do zadan spofecznego inspektora pracy nalezy przede wszystkim kontrola.
Spoteczny inspektor pracy ma prawo Kkontrolowac¢ stan budynkéw, maszyn,
urzgdzen technicznych i sanitarnych oraz procesy technologiczne z punktu
widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy. Oprocz kontroli maszyn i urzgdzen
inspektor moze skontrolowac¢ przestrzeganie przepisow prawa pracy. W
szczegolnosci spotecznego inspektora interesuje przestrzeganie postanowien
uktadow zbiorowych i regulamindw pracy, w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, mfodocianych i 0sob
niepetnosprawnych, urlopow iczasu pracy, Swiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych. Wypadki przy pracy sg zdarzeniami niepozgdanymi
w kazdym zaktadzie pracy. W zwigzku z tym spoteczny inspektor pracy zostat
wyposazony w szereg uprawnien w zakresie zwalczania wypadkow pracownikow.
Inspektor moze brac udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy, a takze brac udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy
pracy, zachorowan na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami
Srodowiska pracy. Spofeczny inspektor moze ponadto kontrolowacC stosowanie
przez zaktady pracy wiasciwych Srodkow zapobiegawczych i uczestniczy¢ w
przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkow pracy.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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