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Informacje MZZPRC z dnia 1 pazdziernika 2018 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje postanowiliSmy rozpoczg¢ od komentarza w zwigzku ze
zdarzeniem awaryjnym jakie miato miejsce w ubiegty wtorek na terenie
Zaktadu Produkcyjnego w Ptocku. We wszystkich komunikatach pojawita sie
sucha informacja o awarii, zadziataniu systemow bezpieczenstwa, panowaniu
nad obiektami produkcyjnymi, brakiem zagrozenia. Nikt nie wspomniat o
gtownym czynniku, dzieki ktoremu mozna opanowac¢ kazdg sytuacje awaryjna.
Tym czynnikiem sg LUDZIE. Pamietamy jak przebiegajg procedury awaryjne
na instalacjach, kiedy dochodzi do zatrzymania w wyniku zaniku zasilania
mediami energetycznymi. Dlatego chcielismy podziegkowaC wszystkim
Kolegom, ktérzy byli na zmianie w momencie zdarzenia oraz tym co przybyli
na kolejne zmiany i usuwali jego skutki.

Bez Waszego opanowania, profesjonalizmu, znajomosci instalacji, procedur,
technologii zadne zabezpieczenia i systemy nie byty by w stanie tak szybko i
sprawnie opanowac tak rozlegta sytuacje awaryjng. Majgc tak profesjonalng i
odpowiedzialng Zatoge mozemy byC pewni, ze zawsze stanie ona na
wysokosci zadania i zrobi wszystko aby minimalizowac¢ skutki potencjalnych
awarii, ktore sg wysoce niepozgdanym ale nieodtgcznym elementem pracy
obiektow przemystowych.

Jeszcze raz Koledzy DZIEKUJEMY, to dzieki Wam mozemy spac spokojnie.

Pozostajgc jeszcze przez chwile w temacie Zaktadu i jego otoczenia to coraz
bardziej irytuje nas potezna fala hejtu jaki wylewa sie w stosunku
Pracownikow jak i Zakladu na rdéznego typu forach, portalach
spotecznosciowych. Zapanowata wrecz moda na pisanie bzdur, opinii
pseudofachowcéw od wszystkiego, a nawet zwyktego obrazania.

Sytuacja ostatnio nasila sie poniewaz niektérzy z powodu braku pomystu
zrobili sobie z takiego zachowania sposédb na istnienie w spoteczenstwie. Catg
sytuacje podsyca fakt zblizajgcych sie wyborow samorzgdowych gdzie
niektorzy z braku pomystu walczg z mniej lub bardziej wyimaginowanymi
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demonami zwigzanymi z pracg Zaktadu i jego Zatogi. Niestety nie mamy
wptywu na kompleksy innych, ale stoimy na stanowisku ze wykonujemy swojg
prace najlepiej jak potrafimy i nie bedziemy nikogo przeprasza¢ za to ze
jestesmy, pracujemy bez wzgledu czy komus sie to podoba czy nie. Nie
jestesmy lekarzami, ale od takich zachowan na pewno sg odpowiedni
specjalisci. Wspomniana sytuacja awaryjna pokazata wartos¢ Zatogi i jej
profesjonalizm i nie mamy sie czego wstydzié.

Wracajgc do spraw biezgcych w poniedziatek odbyta sie sesja rokowan zmian
do ZUZP PKN ORLEN S.A. Podczas sesji zostato zaprezentowane
stanowisko pracodawcy w sprawie proponowanych zmian.

W odpowiedzi na propozycje pracodawcy Organizacje zwigzkowe, ktore sg
sygnatariuszami ZUZP zaplanowaty spotkanie, ktorego celem bedzie
wypracowanie wspoélnego stanowiska do proponowanych zmian. Spotkanie
takie odbedzie sie 3 pazdziernika, a kolejna sesja rokowan w dniu 11-12
pazdziernika.

W minionym tygodniu odbyty sie rowniez spotkania konsultacyjne w sprawie
zarzadzen dotyczgcych zasad realizacji szkolen oraz zasad rekrutacji.
Obydwa zarzgdzenia na razie zostaty wstrzymane do czasu zakonczenia
rokowan ZUZP poniewaz ich zapisy wynikajg bezposrednio z zapisow Uktadu,
ktdre mogg ulec zmianie.

W czwartek odbyto sie spotkanie w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Pracy w PKN ORLEN. Zmiany dotyczyly dostosowania
regulaminu do aktualnych zapisow w sprawie zatrudniania kobiet w cigzy i
kobiet karmigcych. Wprowadzone zmiany zostang wydane jako zatgcznik do
Regulaminu.

W spétce Basell Orlen Polyolefins odbyliSmy spotkanie w sprawie oceny
dziatajgcego ZUZP-u. Funkcjonujgcy dokument jest najdtuzej dziatajgcym
uktadem w Grupie Kapitatowej i niektore zapisy juz sie zdezaktualizowaty i
wymagajg zmian. Gtoéwne postulaty dziatajgcych w Spoétce Organizacji to
wprowadzenie ryczattu zmianowego, wprowadzenie systemu premiowego,
dokonanie ponownego przegladu stanowisk, tabeli stanowisk i tabeli ptac.
Pracodawca ma przeanalizowa¢ zgtoszone wnioski i zorganizowacC kolejne
spotkanie.

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprc.pl



<z Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego

g (3
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Atock 209°

W drugiej pod wzgledem wielkosci zatrudnienia spétce Grupy Kapitatowej czyli
ORLEN Serwis rozpoczat sie gorgcy okres czyli remonty na czesci
petrochemicznej Zaktadu Produkcyjnego.

W zwigzku z tym wiekszos¢ Organizacji zwigzkowych tam dziatajgcych
wystosowata wspolne pismo do Prezesa Spoétki w sprawie zorganizowania
spotkania dotyczgcego przyznania i ustalenie zasad podziatu premii
remontowej. W odpowiedzi otrzymaliSmy informacje o przychyleniu sie do
propozycji Zwigzkdéw i planowanej organizacji spotkania.

W pigtek w Orlen Serwisie odbyto sie spotkanie dotyczgce rokowan nad
dokumentem ZUZP. O kulisach negocjowania dokumentu od poczatku juz
kilkukrotnie pisaliSmy. Obecnie zostaty omowione zapisy ogolne. Na kolejnych
spotkaniach bedziemy zblizali sie do omowienia tabeli stanowisk i tabeli
zaszeregowania czyli tego co najbardziej interesuje pracownikow. Obecnie
dziatajgce tabele wymagajg doktadnego przeanalizowania pod katem
zakresOw obowigzkow poszczegolnych pracownikow.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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