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Informacje MZZPRC z dnia 12 marca 2018 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Cigglego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania
si¢ z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Informacje dzisiejsze rozpoczynamy od przedstawienia relacji ze spotkania Zarzadu
MZZPRC z Prezesem PKN ORLEN S.A. Panem Danielem Obajtkiem.

W ubieglym tygodniu, w czwartek 8 marca odbylo si¢ comiesigczne posiedzenie
Zarzadu naszego Zwigzku na ktérym goscilismy nowego Prezesa PKN ORLEN S.A.
Pana Daniela Obajtka, nowa Dyrektor Wykonawcza ds. Kadr Panig Wiolette
Kandziak oraz Dyrektor Biura Zarzadzania Relacjami Spolecznymi Pania Anna
Lewandowska - Romanowska.

Wystosowujac zaproszenie dla Pana Prezesa i dla Pani Dyrektor Kadr mielismy
umiarkowane nadzieje, czy Pan Prezes w poczatkowym okresie swojego urzgdowania
znajdzie czas 1 ch¢é, aby spotkac si¢ z Zarzadem naszego Zwigzku, czego wczesniej
przez 10 lat unikat kazdy z kolejnych Prezeséw, w tym ostatni Prezes — mieszkaniec
Ptocka z ktorym wielu wigzato ogromne nadzieje. Mimo Kkilkukrotnych naszych
zaproszen nigdy ani osobiscie, ani za sprawg Wiceprezesa Mirostawa Kochalskiego,
ktory réwniez byt zapraszany nie odpowiedzieli pozytywnie na nasze zaproszenie.
Takze jeszcze wczesniej inni Prezesi z Jackiem Krawcem na czele, ktory w sposob
szczegblnie negatywny pozostanie zapamigtany przez nasz Zwigzek nigdy nie
przybyli na zebranie Zarzadu naszego Zwiazku. Takie zachowania nasza braé
zwigzkowa odnotowuje 1 zapamig¢tuje na zawsze.

Patrzac historycznie Pan Prezes Daniel Obajtek jest jedynym Prezesem w ostatniej
dekadzie, ktory od samego poczatku swej Prezesury ma wole spotkania si¢ i 0sobistej
rozmowy z Zarzadem naszej Organizacji 1 z jej zwigzkowcami (w trzecim dniu
swojego urzedowania spotkal si¢ takze z Prezydiami trzech Organizacji
reprezentatywnych), bo w ostatnich 10 latach spotkan unikali wszyscy poprzedni
Prezesi ORLENU. Malo tego, Pan Prezes Obajtek nie chce konczyé na jednym
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kurtuazyjnym, powitalnym spotkaniu, ale zadeklarowal takze nast¢pne spotkania z
Zarzadem naszego Zwigzku w mozliwych do zrealizowania przez niego terminach
czasowych, a takze z Zarzadami innych Organizacji.

Patrzac na histori¢, to nalezy odnotowac i1 pozytywnie to podkresli¢, ze z Zarzadem
naszego Zwigzku spotkal si¢ jedynie Pan Prezes Piotr Kownacki, ktory najpierw 17
pazdziernika 2006 r. zostal powolany na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu PKN
ORLEN S.A., a nastepnie 18 stycznia 2007 r. objal stanowisko Prezesa Zarzadu
ORLENU, ktore zajmowat do 28 lutego 2008 r.

Cieszy nas taka otwarta i nastawiona na dialog postawa Pana Prezesa Daniela Obajtka
I Pani Dyrektor ds. Kadr Wioletty Kandziak, bo tylko w osobistych rozmowach mozna
szczegotowo przedstawi¢ problemy i sprawy jakie nas nurtujg 1 jakie z punktu
widzenia pracowniczego bysmy chcieli naprawi¢ lub poprawi¢ z jednoczesnym
wystuchaniem priorytetow i celow pracodawcy.

Wracajac do spotkania w dniu 8 marca, Pan Prezes Daniel Obajtek w swoim
wystgpieniu przed Zarzadem naszego Zwiazku podzigkowal za zaproszenie |
zadeklarowat che¢ spotykania si¢ z Organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w
Orlenie dodajac, ze chce by Zwiazki Zawodowe byly partnerami, gdyz reprezentuja
kapitat spoteczny — ludzki.

W dalszej cze$ci swojej przemowy Prezes podzieckowal takze za porozumienie
ptacowe, ktore zawarte zostalo w PKN ORLEN S.A. 28 lutego br. Podzigkowat takze,
za zgode w porozumieniu ptacowym na stopniowanie podwyzek na ktorej mu bardzo
zalezato, dodajac, ze $rednia w Koncernie, ktéra jest na poziomie ponad 10 tysS. zt
nijak si¢ ma do zarobkéw ludzi na tzw. dole, ktorych ptaca zasadnicza wynosi obecnie
2.270 zt. brutto.

Cieszy nas, ze mamy w koncu Prezesa, ktory zauwaza i to glosno mowi, ze w
ORLENIE skad zawsze do prasy ptyna na caty kraj komunikaty o zarobkach na
poziomie ponad 10 ty$ zt, Pracownikéw przyjmuje si¢ na placy brutto 2270 zt, czyli
zblizonej do ptacy minimalnej krajowe;.

Mamy nadzieje, ze dotychczasowa narracja budowana przez poprzednie i te jeszcze
wcezesniejsze wladze ORLENU si¢ zmieni 1 ze od tej chwili méwiac o ptacach,
bedziemy mowili o tych prawdziwych 1 konkretnych kwotach jakie zarabiajg
pracownicy, a nie tylko o srednich pensjach w ORLENIE, co dotychczas miato chyba
tylko jeden cel, a mianowicie skildcenie pomiedzy sobg pracownikoéw, a takze catej
Zatogi ze spoteczenstwem Plocka.

W dalszej cze$ci dyskusji Pan Prezes stwierdzil, ze w przypadku pojawiania si¢
ewentualnych probleméw chcialby je szybko diagnozowac i szybko je rozwigzywac i
zadeklarowal, ze zawsze si¢ porozumie z Organizacjami Zwigzkowymi, jezeli
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wspolnie bedziemy rozmawia¢ rozsadnie. Podkreslit takze, Ze ceni sobie szacunek do
ludzi. W kwestii przysztosci Firmy Prezes zapowiedzial, ze trwajg prace nad nowa
strategig dla ORLENU 1 dla Spoétek Grupy Kapitatowe;.

W dyskusji Pan Prezes poswigcit takze chwile tematowi zakupu Spétki LOTOS (akcji
od Skarbu Panstwa). Dodal, ze chcialby zakonczy¢ ten proces jeszcze w tym roku.
Poinformowal tez, ze istnieje ku temu wola polityczna oraz, ze nikt na tym nie straci.
Powiedziat takze, ze na ten temat rozmawiat juz z reprezentatywnymi Zwigzkami
Zawodowymi dziatajacymi w LOTOSIE.

Po wystuchaniu Prezesa glos zabrat Przewodniczacy MZZPRC Rafat Stefanowski,
ktory w imieniu Zarzadu Zwiazku podziekowal zaproszonym gosciom za przybycie na
nasze zebranie i powiedzial, ze z duza nadzieja patrzymy na Pana Prezesa i na jego
misj¢, po czym takze podzigkowat za tegoroczne negocjacje ptacowe. W dyskusji w
imieniu Zarzadu MZZPRC zgtosit Prezesowi, jak i obecnej na Sali nowej Dyrektor
Wykonawczej ds. Kadr Pani Wioletcie Kandziak kilka spraw, ktore w ocenie wtadz
naszego Zwigzku wymagaja zmian i poprawy.

Wsrod tych najpilniejszych znalazty sig:

- dokonczenie prac nad rozpoczetym Taryfikatorem Stanowisk Pracy w ZUZP PKN
ORLEN S.A. (Sciezki karier dla pracownikow, problemy z awansami, problemy z
nadgodzinami, kumulowanie si¢ zalegtych urlopow, itp.),

- braki w obsadach brygad na Wydziatach produkcyjnych, wsparcia produkcji oraz w
obszarze logistyki — Terminale Paliw po wprowadzeniu z dniem 1 stycznia 2015 roku
IV brygadowej organizacji czasu pracy,

- dokonczenie negocjacji ptacowych w Spotkach Grupy Kapitalowe;,

- opieka medyczna dla pracownikéw i ich rodzin w Centrum Medycznym MEDICA,
tj. poprawa jakosci uslug medycznych w obecnej firmie, bez koniecznosci robienia
przetargu na nowg firm¢ do $wiadczenia ustug medycznych,

- wyprowadzanie zlecen, np. sprzatania, czy gotowania poza Grupg¢ Kapitatows
ORLEN (Climbex i BOSS).

Te tematy na spotkaniu z Panem Prezesem zostaty tylko zasygnalizowane, bo nie bylo
czasu rozmawiac¢ o konkretach, natomiast szczegotowe rozmowy w przedstawionych
sprawach bedziemy prowadzili z Panig Dyrektor Wiolettg Kandziak.

Po opuszczeniu naszego zebrania przez Pana Prezesa, ktory pojechat na Zaktad
(odwiedzit Blok Reformingu VI i Hydrokrakingu oraz Zaktadowa Straz Pozarng), na
wnioski 1 pytania Cztonkdéw Zarzagdu MZZPRC odpowiadata Pani Wioletta Kandziak
Dyrektor Wyk. ds. Kadr, ktora pokrétce zostala zapoznana z glownym naszym
produkcyjnym problemem, jakim sa braki kadrowe w obsadach brygad po
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wprowadzeniu IV brygadowej organizacji czasu pracy oraz zwigzany z tym glowny
problem wyst¢pujacy na wielu Instalacjach, a mianowicie dawanie pracownikom na
site wolnego za nadgodziny (zamiast ptatnych nadgodzin, ktore wystepuja, ale nie
wszedzie), co z kolei powoduje kumulowanie si¢ niewykorzystanych urlopow w
wyniku ich cigglego przesuwania, a nast¢pnie presje i twarde naciski przetozonych na
pracownikéw do wykorzystywania urlopow nawet w dni kiedy tego nie potrzebuja.

To si¢ musi skonczy¢, a osoby odpowiedzialne za wprowadzenie w naszym Zaktadzie
archaicznego, nie stosowanego nigdzie w Polsce w Zakladach nam podobnych 4-
brygadowego systemu pracy z ktorym sg same problemy (nie myli¢ z pracg zmianowa
po 12 godz., ktorag czes¢ pracownikow akceptuje) muszag si¢ w koncu przyzna¢ do
btedu sprzed 3 lat i pomo6c go nam wspolnie naprawié, a jesli nie chcg si¢ do tego
przyznawaé, to przynajmniej niech nie przeszkadzaja nam w naprawianiu tego co
zostato wtedy zepsute.

Te 1 inne tematy bgdziemy przedstawiali nowej Pani Dyrektor liczac, ze przynajmnie;j
cze$¢ z nich zostanie jak najszybciej pozytywnie zatatwionych. Natomiast Panu
Prezesowi, jak i Pani Dyrektor Kadr jeszcze raz dzigkujemy za przybycie na zebranie
Zarzadu naszego Zwiazku, za dyskusje¢, za otwarto$¢ 1 za deklaracje kolejnych spotkan
oraz che¢ rozwigzywania spraw, ktore sg naszymi wspolnymi sprawami, a nie tylko
problemami zwigzkowymi.

Ze swej strony rowniez deklarujemy otwarto$¢, szczero$¢ i merytoryczny dialog.
Wierzymy gleboko, ze przy pozytywnym podejSciu obydwu stron pracodawcy i
zwigzkowej do rdéznych spraw 1 problemow jakie sg przed nami (najblizsza
perspektywa to pozytywne dokonczenie negocjacji ptacowych w Spoétkach), te sprawy
uda nam si¢ pozatatwia¢ na poziomie akceptowalnym przez obydwie strony.

Negocjacje placowe w Spoltkach.

Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0..

W Spoéice BOP odbylo si¢ w ubieglym tygodniu (05.03 — poniedzialek) trzecie
spotkanie negocjacyjne, na ktorym réwniez nie udato nam si¢ jeszcze zblizy¢
wspolnie z pracodawcg do poziomu akceptowalnego. Ztozone zostaly wzajemne
propozycje w stanowiskach stron 1 na tym spotkanie zakonczono.

Kolejne spotkanie w tym tygodniu w czwartek 15 marca.

ORLEN SERWIS S.A.
Na kolejnym spotkaniu ptacowym w Spoétce Orlen Serwis (Sroda 07.03) ustalono
nagrody jednorazowe dla pracownikow. Wyplacone zostang dwie nagrody po 1200 zt
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na kazde ze Swiat. Pozostale sktadniki porozumienia ptacowego beda dalej
procedowane. W Spotce tej po potaczeniu kilku firm w jeden organizm wystepuja
bardzo duze dysproporcje w wynagrodzeniu pracownikéw zatrudnionych na
podobnych warunkach. Dlatego czekaja nas dlugie negocjacje przy ktérych mamy
nadzieje, ze merytoryka wezmie gore nad populizmem 1 uda si¢ zamkna¢ rozmowy
akceptowalnym porozumieniem ptacowym.

W _tym tygodniu odbedziemy spotkania negocjacyjne w Spotkach:
- 14 marca ($roda) — ORLEN Kaoltrans Sp. z 0.0.

- 15marca (czwartek) — Basell ORLEN Polyolefins Sp. z o.0.

- 16 marca (pigtek) — ORLEN Administracja Sp. z 0.0.

- 16 marca (pigtek) — ORLEN Serwis S.A.

Zainteresowanych tym najwazniejszym z punktu widzenia pracowniczego tematem,
czyli negocjacji ptacowych w Spotkach informujemy, ze w przypadku braku
mozliwosci zawarcia porozumienia ptacowego w danej Spotce przed okresem Swiat
Wielkanocnych, informujemy, ze bez wzgledu na ewentualny brak porozumien
ptacowych, bedziemy dazyli (w wigkszosci Spotek wystepujemy wspolnie jako
reprezentacja zwigzkowa Organizacji dziatajacych w danej Spotce) do wyplacenia
pracownikom nagrod Swiatecznych, a dalsze negocjacje w celu zawarcia jak
najlepszych porozumien ptacowych bedziemy prowadzili w okresie po§wigtecznym.

Ze Spotki Basell ORLEN Polyolefins otrzymaliémy odpowiedZz na pismo, ktore
wystosowalismy wspolnie w trzy Organizacje zwigzkowe, a dotyczylo ono
sygnalizowanych nam przez pracownikéw brakéw w obsadach brygad na produkcji.
Ponizej tres¢ odpowiedzi ze Spoiki:

Plock, 27.02.2018 r.
MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.
OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: odpowiedzi na pismo z dnia 16.02.2018 roku dotyczqce brakow kadrowych w obsadach
instalacji.
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W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 16 lutego 2018 roku w sprawie sygnatow o wysteppujgcych
brakach kadrowych w obsadach instalacji produkcyjnych Spotki oraz zbyt wolnym uzupetnianiem i
odtwarzaniem wakatéow uprzejmie informuje, iz biorgc pod uwage wszystkie Panstwa sugestie
przeprowadzimy analize sytuacji w Firmie pod wzgledem zapewnienia bezpieczenstwa, ciggtosci
pracy oraz w kontekscie zachowania optymalnych obsad poszczegolnych brygad.

Powyzsze kwestie przedstawimy na najblizszym posiedzeniu Komisji BHP w BOP.

Najblizsze posiedzenie Komisji BHP w BOP, na ktore zapraszamy dbedzie si¢ w dniu 20.03.2018
roku.

Jednoczesnie chcialbym podziekowac¢ Panstwu za zaangazowanie w sprawy dotyczqce wydajnosci
instalacji produkcyjnych i efektywnosci pracy pracownikow BOP Sp. z 0.0.

Z powaZaniem
Radostaw Majczak

Czlonek Zarzgdu, Dyrektor ds. Produkcji
Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.”

KLUB HDK przy PKN ORLEN S.A.

W ramach wspotpracy naszej Organizacji Zwigzkowej z Klubem HDK przy PKN
ORLEN S.A. i z wladzami Klubu HDK, ktéry jesienig ub. roku obchodzit swoj
jubileusz 45- lecia, przypominamy i zach¢gcamy wszystkich czynnych krwiodawcow
zarowno z ORLENU, jak i ze Spotek G.K. ORLEN do wstapienia w szeregi naszego
Klubu, ktéry swoja siedzib¢ ma w Domu Technika.

Witadze Klubu, jak i1 ja osobiscie jako Cztonek Klubu i czynny krwiodawca
zapraszamy wszystkich krwiodawcow z G.K. ORLEN do wstgpienia w szeregi
Czionkéw Klubu, a tych Pracownikow ktorzy jeszcze nigdy nie oddawali krwi,
zachgcamy do odwazenia si¢ (oczywiscie po zrobieniu wszystkich badan lekarskich
dopuszczajacych do oddania), bo jest to dar bezcenny.

Sktadka roczna w Klubie wynosi tylko 25 zt na rok, czyli ok. 2 zt/ m-c. Nie ma
wymogu optacania sktadek za lata ubiegte jesli ktos w sposob czynny nalezal kiedys, a
nastepnie z roznych powodoéw zaprzestat oplacania sktadek, czy oddawania na jakis
czas krwi. Ponizej informacja o Klubie nadestana do nas z prosba o jej kolportacje od
Prezesa Klubu Pana Adama Kwasiborskiego (pracownika PKN ORLEN).

Klub Honorowych Dawcow Krwi PCK przy PKN ORLEN S.A.

, Krew jest bezcennym lekiem, ktorego nie da si¢ wytworzy¢ syntetycznie. Przetaczana podczas
transfuzji lub podawana w postaci przetworzonych preparatow pozwala ratowaé Zycie i zdrowie.
Obecnie we wszystkich stacjach wystepujq niskie stany krwi. Stacje krwiodawstwa apelujg o
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oddawanie tego ratujgcego zycie plynu. Honorowe oddawanie kirwi jest wiec szlachetnym i
bezinteresownym darem serca wszystkich tych, ktorym bliskie sq potrzeby drugiego cztowieka. Klub
HDK PCK przy PKN ORLEN S.A. w ubieglym roku obchodzil jubileusz 45 — lecia. Swojg
dziatalnosciq obejmuje wszystkich pracownikow PKN ORLEN S.A. i Spoltek Grupy ORLEN. Na
przestrzeni tych 45 lat dziatalnosci honorowi dawcy krwi oddali 8817 litrow krwi i jej sktadnikow.
Krwiodawcy z naszego klubu byli uhonorowywani licznymi odznaczeniami panstwowymi nadanymi
przez Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, odznaczeniami nadanymi przez Ministra Zdrowia
oraz wyroznieniami Zarzqdu Polskiego Czerwonego Krzyza. 4 cztonkow klubu moze sie poszczycié
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski, 33 otrzymatlo Zioty Krzyz Zastugi, 16 — Srebrny
Krzyz Zastugi, 27 Brgzowy Krzyz Zastugi. 11 krwiodawcow z naszego klubu otrzymato odznaczenia
., Honorowy Dawca Krwi — Zastuzony dla Zdrowia Narodu” — nadane przez Ministra Zdrowia, zas
209 otrzymato odznaki Zastuzonego Honorowego Dawcy Krwi I stopnia nadane przez Zarzgd
Polskiego Czerwonego Krzyza.

We wszystkich sprawach dotyczgcych dziatalnosci Klubu, mozna kontaktowac sie z Prezesem
Zarzgdu Adamem Kwasiborskim drogg mailowg: adam.kwasiborski@orlen.pl. Tel. 691-991-832.
Spotkania cztonkow i sympatykow Klubu odbywajq sie w kazdy pierwszy roboczy poniedziatek
miesigca W godzinach 17:00 — 18:00 w Domu Technika w Plocku, ul. Kazimierza Wielkiego 41.”

W sprawach Klubu HDK mozna si¢ kontaktowa¢ rowniez poprzez biuro naszego
Zwiazku, a takze bezposrednio ze mng — Bogdan Zulewski, tel. 605-185-899.

Swiadczenia statutowe naszego Zwiazku.

Szanowni Panstwo — w zwigzku z tym, ze od czasu do czasu zdarza si¢, ze od
Czlonkéw naszego Zwiazku otrzymujemy sygnaty o tym, ze nie znajg szczegdtowo
kwot 1 zasad wyptaty naszych zwigzkowych §wiadczen statutowych przystugujacych
Czlonkom Zwiazku, a takze wymaganych przy wyptacie danego $wiadczenia
statutowego dokumentow, ponizej przedstawiamy ich zestawienie. Przewodniczagcym
Kot rozeslemy na skrzynki pocztowe takie zestawienia w osobnym pliku z prosbg o
wydrukowanie 1 odSwiezenie poprzez ponowne rozwieszenie w gablotach 1 na
tablicach ogloszen.

Swiadczenia Statutowe

Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatlowej PKN ORLEN S.A.

Jednorazowe $wiadczenia statutowe z tytutu:
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» Smierci Cztonka Zwigzku — 500,00 zt,

» Smierci cztonka rodziny Cztonka Zwigzku tj. ojca, matki, wspétmatzonka, dziecka, tescia,
tesciowej — 400,00 zi,

» Narodzin dziecka Cztonka Zwigzku — 700,00 zi.

» Przejscie Cztonka Zwigzku na emeryture lub rente — 400 zt

W/w $wiadczenia realizowane bedg po okazaniu odpowiednich dokumentéw w ciggu jednego

miesigca od dnia zaistnienia zdarzenia.

» W przypadku smierci Czionka Zwigzku uprawniong do otrzymania swiadczenia jest osoba
uzyskujgca zasitek pogrzebowy za zmartego.

» Powyzsze sSwiadczenia przystugujg Cztonkom Zwigzku w petnym wymiarze przy stazu
zwigzkowym powyzej 12 miesiecy, przy stazu krotszym niz 12 miesiecy kwoty Swiadczen
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do ilosci petnych miesiecy stazu zwigzkowego.

» W przypadku odebrania swiadczenia statutowego Cztonek Zwigzku deklaruje przynaleznosé
zwigzkowg przez kolejne 12 miesiecy.

» Swiadczenia statutowe realizowane bedg w ciggu 30 dni od zaistnienia danego zdarzenia, po
okazaniu odpowiednich, nizej wymienionych dokumentéw:

- $mier¢ ojca, matki — akt zgonu,

- Smier¢ wspotmatzonka oraz tescia, tesciowej — akt zgonu i aktualny, nie starszy niz 1 miesigc
odpis aktu matzenstwa,

- Smier¢ dziecka (do 25 roku zycia) Cztonka Zwigzku — akt zgonu.

- narodziny dziecka — akt urodzenia.

Zarzad
MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Na koniec naszych dzisiejszych informacji wiadomos¢ dla Delegatéw naszego
Zwiazku.

Na czwartkowym posiedzeniu Zarzagdu MZZPRC (08.03) Zarzad Zwigzku podjat
uchwat¢ o zwolaniu 1 organizacji Walnego Zebrania Delegatow MZZPRC w G.K.
PKN ORLEN S.A. na dzien 26 kwietnia br. (czwartek) w Domu Technika, przy ul.
Kazimierza Wielkiego 41.

Szczegbdtowych informacji udzielajg Przewodniczacy Kot lub prosimy

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprc.pl



Ay*‘ Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
"‘ Pracownikéw Ruchu Ciggtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Fock 209°

Delegatéw o kontakt z biurem naszego Zwiazku tel. 256-67-49.
Tradycyjnie jak co roku wszystkie materiaty potrzebna na zebranie (mandat Delegata i
program zebrania) beda do odbioru w dniu zebrania podczas rejestracji Delegatow.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprc.pl



