Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 9 stycznia 2017 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczniemy od przestanego do Pracodawcy pisma,
ktére jak co roku jest wstepem do procesu negocjacji ptacowych. Zapewne
negocjacje ptacowe w PKN ORLEN bedg wyznacznikiem i sygnatem do
rozpoczecia negocjacji w Spotkach Grupy Kapitatowe;j.

Ponizej tres¢ pisma do Pani Dyrektor Baki

.Ptock, dnia 5 stycznia 2017 r.

Pani Grazyna Baka
Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr
PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: przekazania informaciji.

Szanowna Pani Dyrektor,

W zwigzku z zapisami art. 41 punkt 1 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PKN
ORLEN S.A., ktére dotyczg corocznego ustalania wzrostu ptac, Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A. zwraca sie o0 przekazanie
nastepujacych informac;ji:

1. Sprawozdania o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy, przekazywanego do GUS,
druk Z-06 za rok 2016.
2. Metodologii ustalania $redniomiesiecznego wynagrodzenia za rok 2016 w oparciu o

sprawozdanie roczne GUS Z-06.
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3. Wartosci funduszu wynagrodzen na dzien 31.12 2016 r. z podziatem na jego poszczegodine
skfadniki.

4. Wartos¢ Funduszu Wynagrodzen ogétem w latach 2015 — 2016.

5. Liczby Dyrektoréw N-1 na dzieh 31 grudnia 2016 roku.

6. Stanu zatrudnienia w PKN ORLEN S.A. w 2016 roku z podziatem na piony DG, DF, DP,
DR i DS.

7. llosci osob zatrudnionych w systemie zmianowym z podziatem na obszar Petrochemii,
Rafinerii i Energetyki na dzien 31.12.2016 r.

8. Sredniej ptacy zasadniczej (bez Dyrektoréw N-1) w 2016 roku.

9. Sredniej ptacy zasadniczej z premig (bez Dyrektoréw N-1) w 2016 roku.

10.Realizacji premii dla poszczegdlnych systemow premiowania tj. miesiecznego i

kwartalnego w 2016 roku oraz kwartalno — rocznego i rocznego w 2015 roku
- Sredniej procentowej realizacji premii w ww. systemach premiowania,

- Sredniej kwotowej realizacji premii w ww. systemach premiowania.
11.Informacji dotyczacych absencji chorobowych oraz urlopéw wypoczynkowych Pracownikow
PKN ORLEN S.A. w 2016 roku.

- absencje chorobowe srednio na 1 pracownika,
- ilos¢ wykorzystanych dni urlopu wypoczynkowego na 1 pracownika,
- ilos¢ zalegtego urlopu wypoczynkowego $rednio na 1 pracownika.

12. llosci oséb z ptacg zasadniczg przekraczajgcg maksymalne widetki ptacowe w poszczegolnych

kategoriach zaszeregowania w poszczegolnych pionach.

13.Liczby pracownikéw, ktorzy w 2016 roku odeszli z PKN ORLEN S.A. na emeryture, z
podziatem na poszczegodline piony.

14.Liczby nowo zatrudnionych pracownikow w 2016 roku, z podziatem na poszczegdlne piony.

15.Liczby pracownikdw awansowanych i przeszeregowanych w PKN ORLEN S.A. w 2016

roku z podziatem na poszczegolne piony.

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Prock 2000

16. Rozdysponowania Funduszu Nagréd Pracodawcy w PKN ORLEN S.A. w 2016 roku z podziatem na

poszczegdblne piony.

Z powazaniem
Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Dw.:

= Pani Anna Lewandowska-Romanowska; Dyrektor, Biuro Zarzadzania Relacjami Spotecznymi
» Pan Andrzej Kisielewski; Dyrektor, Biuro Partneréw Biznesowych HR

= Pan Jarostaw Kozinski; Dyrektor, Biuro Zarzgdzania Procesami HR i Kluczowg Kadrg

= Pan Tomasz Mackowiak; Dyrektor, Biuro Zarzadzania Efektywnoscig i Kosztami Pracy.”

Kolejnym tematem w dzisiejszych informacjach sg wystepujgce w obszarach
produkcji zalegtosci urlopowe. Dostajemy sygnaty, iz z roznych przyczyn, czesto z
powodu absencji chorobowych na niektorych Wydziatach wystgpito duze
nagromadzenie niewykorzystanego urlopu i pracownicy maja problem z wyjsciem
z tej sytuacji. Bedziemy rozmawia¢ z Pracodawcg i przekonywac¢ do jak
najlepszego rozwigzania tej sytuacji. O wynikach rozmow bedziemy informowali.

W zwigzku ze zblizajgcym sie terminem przeglagdu dziatania systemu
premiowego APM wptywajg do nas uwagi pracownikdw co do pracy systemu.
Jezeli pracownicy majg uwagi, to prosimy o przestanie takowych do nas. Za
wszystkie uwagi bedziemy wdzieczni.

Z poczatkiem roku zmienita sie wysokosS¢ minimalnego wynagrodzenia i
stawki minimalnej godzinowej. W wiekszosci obszarow naszej Firmy problem ten
nie wystepuje, ale istniejg obszary gdzie pracownicy zostali przeniesieni do firm
zewnetrznych i jak nam sugerujg, nowi pracodawcy usilnie szukajg obejscia tych
przepiséw. Caty czas monitorujemy sytuacje i z catg stanowczoscig bedziemy
pietnowac takich wykonawcéw ustug w Grupie Kapitatowej. Nie mozemy pozwoli¢
aby w takiej Firmie jak nasza, w ktdrej obowigzujg jasne zasady i kodeks etyki
mozna byto korzysta¢ z ustug firm, ktére swg pozycje budujg na krzywdzie
pracownikow.

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



GK PKy
@_Q‘N O,
Q <,

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
> Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

=

Prock 2000

Cztonkow Zarzgdu Naszego Zwigzku informujemy, iz najblizsze posiedzenie
Zarzgdu odbedzie sie tradycyjnie w Sali nr 1 bud. Centrum Administracji w dniu 19
stycznia br. o godz. 13:00.

To wszystkie dzisiejsze juz informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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